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Bewerbungsfrist: 30.06.2026

Staatl. anerkannte Erzieher/in oder Kinderpfleger/Sozialassistent (3 Jahren
Berufserfahrung) (m/w/d)

Staatl. anerkannte Erzieher oder Kinderpfleger bzw. Sozialassistent mit 3 Jahren
Berufserfahrung (m/w/d)

in Vollzeit ab 1.8.2026 oder friiher

e unbefristet und

e befristet bis 29.02.2028
fur Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung gesucht.

Die Kindertagesstatte des Katholischen Kirchengemeindeverbandes Grevenbroich-Niedererft
betreut 65 Kinder im Alter von 2 - 6 Jahren (3 Gruppen). Eine moderne Kita mit schonem
Aulengelande, ein aktives Team und eine engagierte Elternschaft sind die Basis fur eine
positive Entwicklung der anvertrauten Kinder. Gerne kénnen Sie uns naher auf unserer
Homepage www.kita-stmartinus.de kennenlernen. Werden Sie Teil unseres erfolgreichen
Teams.

Das sind lhre Tatigkeiten

e engagierte Mitgestaltung des Alltags in der Gruppe

Begleiten von Kindern auf deren Entwicklungsweg

Durchfiihrung von Projekten in Zusammenarbeit mit der Gruppenleitung/Leitung

Aktive Mitarbeit an der religionspadagogischen Arbeit

Ubernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Angebote

Gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Systematisches Beobachten und Dokumentieren


http://www.kita-stmartinus.de/

Wir wiinschen uns

e eine abgeschlossene sozialpddagogische Ausbildung als Erzieher/in (oder gleichwertig)

e oder Ausbildung als Kinderpflegerin / Sozialassistentin mit mindestens 3-jahriger
Berufserfahrung in einer Kindertageseinrichtung und der Bereitschaft zum Besuch eines
Zertifikatskurses zum Einsatz auf Fachkraftstunden

¢ |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten einer katholischen Einrichtung
e Freude an der Arbeit mit Kindern ab dem 2. Lebensjahr

e Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

e Selbststandigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten

e Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein

e Bereitschaft zur Weiterbildung

Darauf konnen Sie sich freuen

e Vergiitung und Sozialleistungen nach KAVO in Anlehnung an TVOD

30 Tage Urlaub sowie 2 Regenerationstage

Weihnachtszuwendung plus Leistungsentgelt

Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung

Entfaltungsspielraum fir Engagement, Ideen und Kreativitat

Méglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

e Eigenverantwortliches Arbeiten in einem freundlichen und aufgeschlossenen Team

Bertcksichtigung und Entwicklung personlicher fachlicher Schwerpunkte

Verglinstigtes Fahrradleasing (Jobbike)

Merkmale

Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft



Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Katholischer Kirchengemeindeverband Grevenbroich-Niedererft

Verwaltungsleitung Herr Johannes Kronen
Unterstralle 139

41516 Grevenbroich

Oder gerne per Mail an: bewerbung-niedererft@kath-gv-roki.de

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen gerne die Kita-Leitung Frau Sewing
unter 02181 -73036.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kirchengemeindeverband Grevenbroich-Niedererft
UnterstralRe 139
41516 Grevenbroich

Dienstort: Kath KGV, Kita St. Martinus, GV-Wevelinghoven

Poststr. 87
41516 Grevenbroich - Wevelinghoven

Ansprechpartner(in): Sewing, Judith

bewerbung-niedererft@kath-gv-roki.de
+49 (2181) 73036

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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