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Das sind lhre Tatigkeiten

e Du tragst Mitverantwortung fiur eine bedarfsorientierte, professionelle Pflege, fuhrst Erst-
/Beratungsgesprache und Ubernimmst Touren/Vertretungen.

¢ Du planst Pflegevisiten, evaluierst Dokumentationen, setzt
Standards/Handlungsleitlinien um und reflektierst mit Pflegefachkraften.

o Du vertrittst die Leitung, organisierst Dienst-/Tourenplane, steuerst Betriebsablaufe und
Auftragsmanagement mit.

e Du wirkst bei Teambesprechungen/Fallbesprechungen mit, einarbeitest Neue, forderst
Kompetenz, Informationsfluss und positives Arbeitsklima.

¢ Du pflegst Kooperationen, wirkst bei Offentlichkeitsarbeit, Marketing,
Leistungsangeboten und Beschwerdemanagement mit.

e Du Uberwachst Arbeits-/Hygienevorschriften und setzt das Hygienekonzept mit um.

Wir wiinschen uns

e Du bringst ein abgeschlossenes Pflege-Studium/Ausbildung (z. B. Gesundheits-
/Altenpfleger*in) plus Weiterbildung zur Pflegedienstleitung oder Ahnliches mit.

e Du verfugst Uber mehrjahrige Erfahrung in mobilen Pflegediensten oder vergleichbaren
Einrichtungen inklusive Teamfiihrung, Personalentwicklung und Vertretungsaufgaben.

e Du hast fundierte Kompetenzen in mobiler Pflege, Qualitatsmanagement,
Leistungsabrechnung und Rechts-/Hygienevorschriften.

e Du bist eine empathische Flhrungspersonlichkeit mit starken Softskills in
Kommunikation, Konfliktbearbeitung und der Gestaltung eines wertschatzenden
Arbeitsklimas.

e Du lebst Caritas-Werte, bist vernetzungsfreudig, kundenorientiert und innovativ bei
Angeboten sowie Offentlichkeitsarbeit.

Darauf konnen Sie sich freuen

e Sicher durchstarten mit einem unbefristeten Vertrag und fairer AVR-Vergutung nach
Anlage 32 P11 inkl. Leistungsentgelt, Zulagen und Stufensteigerungen (je nach Anlage)



o FUr deine Zukunft vorsorgen — mit betrieblicher Krankenversicherung und
Altersvorsorge

e Dir Zeit fur dich nehmen — mit 30 Urlaubstagen und 3 Exerzitien Tagen jahrlich

o Dich weiterentwickeln — fachlich und persoénlich - durch Fortbildungen, E-Learning,
interne Angebote und gezielte Férderung deiner Talente

e Von Extras profitieren wie Job Rad, Jobticket-Zuschuss und vielen weiteren Corporate

Benefits
Merkmale
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg vor der Hohe
Dienstort: Caritasverband Taunus e.V.
Gemeindecaritas
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg v.d.H.
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.



Vielen Dank!



