
Bewerbungsfrist: 

Pflegefachmann/- frau (w/m/d) 

Mit allen für alle - gemeinsam.

Werden Sie Teil eines aufgeschlossenen Teams in einem modernen Sozialverband für 
Mitmenschlichkeit
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Sozialstation St. Alban in Mainz-
Bodenheim eine/n

Pflegefachmann/- frau (w/m/d) 

Teilzeit 50%-75%   unbefristet 

Der Caritasverband Mainz e.V. ist ein zukunftsorientierter Wohlfahrtsverband, der soziales 
Engagement für Menschen - unabhängig von Konfession und Nationalität - mit wirtschaftlichem 
Handeln verbindet. Mit etwa 500 Mitar-beitenden in 15 Dienststellen und Einrichtungen in 
Mainz und Rheinhessen bieten wir soziale Dienstleistungen für Menschen in mannigfachen 
Lebens- und Notsituationen an. Sie sind Allrounder*in und gerne im Kontakt mit Menschen? 
Dann sind Sie bei uns richtig! 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Planung & Durchführung bedürfnisorientierter Grund- & Behandlungspflege im

 häuslichen Umfeld

 Umsetzung ärztlicher Verordnungen zur medizinischen Behandlung sowie

 Verordnungsmanagement

 Dokumentation & Weiterentwicklung des individuellen Pflegeprozesses

 Beratung, Unterstützung & Anleitung unserer Kundschaft sowie ihrer Zugehörigen

 Anleitung von Pflegehilfskräften plus Auszubildenden

Wir wünschen uns

Fachliche Anforderungen:
- Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachmann (m/w/d), Gesundheits- &
- Krankenpfleger (m/w/d) oder Altenpfleger (m/w/d)

https://www.caritas-mainz.de/caritas-vor-ort/bodenheim/sozialstation-st.-alban/sozialstation-st.-alban
https://www.caritas-mainz.de/
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- Führerscheinklasse B
- Eigenverantwortliches Arbeiten mit Leidenschaft für die Aufgabe
- Wertschätzende Grundhaltung & Einfühlungsvermögen gegenüber unserer Kundschaft
    
Persönliche Anforderungen:
- selbstständige, strukturierte, genaue und zuverlässige Arbeitsweise
- schnelle Auffassungsgabe mit einer hohen Lern- und Leistungsbereitschaft
- starkes Engagement und Eigeninitiative
- Belastbarkeit sowie ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
- eine hohe Motivation an der Weiterentwicklung und Optimierung der Prozesse 

Darauf können Sie sich freuen

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

 eine attraktiven Vergütung gemäß AVR P7 Anlage 32 mit betrieblicher Altersversorge

 anspruchsvolle, interessante und abwechslungs¬reiche Tätigkeiten mit 
Gestaltungsspielraum in ei-nem aufgeschlossenen Team

 eine offene, moderne Arbeitskultur

 gute persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten

 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten zur Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf

 Mitarbeiterangebote, wie z.B.JobRad und WGKD

  sehr gute Verkehrsanbindung mit öffentlichen Verkehrsmitteln

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-C (Caritas)
Weitere Angaben zum Gehalt:
Anlage 32 zur AVR-C, P7

Weitere Angaben

https://www.jobrad.org/arbeitnehmer?utm_source=jobrad.org&utm_medium=referral
https://wgkd.de/
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Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den dazugehörenden Anlagen 
(Lebenslauf, Abschlusszeugnis Schule/Berufsausbildung, Qualifizierungsnachweise, 
Arbeitszeugnisse, etc.) per Email an Ansprechpartner Vanessa Ziezow,  v.ziezow@caritas-
mainz.de Tel. 06135-2468

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Mainz e.V.
Hauptgeschäftsstelle
Grebenstraße 9
55116 Mainz

Dienstort: Caritas-Sozialstation St. Alban
Sozialstation/ambulanter Pflegedienst (solitär) mit Tagespflege
Am Reichsritterstift 3
55294 Bodenheim

Ansprechpartner(in): Ziezow, Vanessa
v.ziezow@caritas-mainz.de
(06135) 95 13 42

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

/contact.aspx?email=htWIToEPaXW0IrAYdmB%252bgUUXBU4EE4cMHufTuiHcB74%253d
/contact.aspx?email=htWIToEPaXW0IrAYdmB%252bgUUXBU4EE4cMHufTuiHcB74%253d

