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Bewerbungsfrist: 30.04.2025
Fachkraft als Arbeitsanleiter (w/m/d)

Die Caritas-Behindertenwerk GmbH Burgenlandkreis sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt
eine

Flexible Fachkraft (m /w/ d)
als Arbeitsanleiter

in einer Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM)
fur den wechselnden Einsatz an den verschiedenen Standorten. Die Stelle ist zunachst befristet
und fur einen Stellenumfang von 35 Stunden / Woche vorgesehen.

lhre Aufgaben

* Arbeitsanleitung, Betreuung, Férderung und Unterstitzung von Menschen mit Behinderung
* Unterstutzung, Mitarbeit und Kontrolle bei der Durchfihrung von Arbeitsprozessen

* Arbeitsvorbereitung, Gestaltung von Arbeitsplatzen und Strukturierung von Arbeitsablaufen
» Dokumentation von fachlichen und personlichen Entwicklungen

* Einleitung angemessener MaRnahmen zur Weiterentwicklung der Personlichkeit

von Menschen mit Beeintrachtigung, Entwicklung des Sozial- und Arbeitsverhaltens

* Mitwirkung im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems

Wir erwarten

* Abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf

* Hohe soziale Kompetenzen

 Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung sind winschenswert
* Selbstandige und verantwortungsvolle Arbeitsweise, Teamfahigkeit

* Kreativitat, Einflhlungsvermdgen und Begeisterungsfahigkeit

* EDV-Kenntnisse

* PKW-Flihrerschein (zwingend erforderlich)

* I[dentifikation mit dem Selbstverstandnis und den Zielen der Caritas

Wir bieten

* Ein angenehmes Arbeitsklima in einem qualifizierten Team
* Eine attraktive Vergutung nach den Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Deutschen
Caritasverbandes



inkl. Jahressonderzahlung und Leistungsvergitung sowie betriebliche Altersvorsorge
» Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und attraktive Arbeitszeiten
* Einen Jahresurlaub von 30 Tagen im Kalenderjahr, zwei weitere Regenerationstage sowie
freie Arbeitstage
am 24.12. und 31.12.
* Fachliche Einarbeitung und Begleitung sowie Fortund Weiterbildungsmaoglichkeiten

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Bitte richten Sie |hre aussagekraftige Bewerbung (gerne per E-Mail im PDF-Format) bis zum
30.4.2025 an:

Caritas Behindertenwerk GmbH

Am Weinberge 2 « 06721 Osterfeld

E-Mail: post@caritas-wfbm.de

Ansprechpartnerin fir Fragen zum Bewerbungsprozess:
Anne Gutsmuths
a.gutsmuths@caritas-wfbm.de * Tel.: 034422 409-11

Ansprechpartner zur ausgeschriebenen Stelle:
Soren Becker
s.becker@caritas-wfbm.de * Tel.: 034422 409-14

Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Griinden darauf hin, dass Sie uns mit der Zusendung
Ihrer Bewerbungsunterlagen |hr Einverstandnis geben, dass wir Ihre personenbezogenen
Daten fur den Bewerbungsprozess nutzen dirfen. Sofern Sie damit nicht einverstanden sind,
teilen Sie uns dies bitte schriftlich mit. Mdgliche Kosten zur Wahrnehmung des
Vorstellungsgesprachs in unserem Haus kénnen leider nicht Gbernommen werden.

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritas-Behindertenwerk GmbH Burgenlandkreis

Am Weinberge 2
06721 Osterfeld



Dienstort: Caritas-Behindertenwerk GmbH Burgenlandkreis (cbw)
Geschéftsstelle/ Hauptwerkstatt
Am Weinberge 2
06721 Osterfeld

Ansprechpartner(in): Becker, Séren
s.becker@caritas-wfbm.de

(034422) 409-14

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



