
Bewerbungsfrist: 06.04.2025

Leitung (m/w/d) für den  Jugendwohnverbund St. Martin

Der Jugendwohnverbund St. Martin des Caritasverbandes Frankfurt e.V. bietet umfassende 
Unterstützung für 45 männliche* Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von zwölf 
bis 22 Jahren. Zum Angebot gehören drei vollstationäre Wohngruppen des Jugendwohnhauses 
St. Martin sowie teilbetreute Wohnformen für junge Erwachsene. 

In den engagierten Teams setzen sich 33 Mitarbeiter*innen leidenschaftlich für Kinder, 
Jugendliche und junge Erwachsenen ein, um sie in ihrer Entwicklung zu fördern, 
Benachteiligungen abzubauen und positive Lebensbedingungen zu schaffen. 

Diese Einrichtung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands 
Frankfurt e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main.

„Menschen stärken. Wege finden.“

Dieses Leitwort ist Ausdruck unserer Vision für eine solidarische und soziale Stadtgesellschaft 
ohne Ausgrenzung Benachteiligter, die  ALLEN ein Leben in Würde ermöglicht.

Mit über 1800 Beschäftigten und rund 1400 ehrenamtlich Engagierten in Diensten des 
Caritasverbands Frankfurt e. V. bieten wir mit unseren Partner*innen ein einzigartiges Netzwerk 
sozialer Angebote und Hilfen, um unsere Vision tagtäglich Wirklichkeit werden zu lassen.

Für die Unterstützung unseres Teams suchen wir zum 01.07.2025 eine engagierte:
Leitung (m/w/d) für den Jugendwohnverbund St. Martin in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

Ihre Aufgaben

 Leitung der vollstationären Wohngruppen für Jugendliche sowie der teilbetreuten 
Wohnformen für junge Erwachsene unter fachlichen, wirtschaftlichen und personellen 
Gesichtspunkten 

 Sicherstellung des lösungsorientierten Managements - auch im Hinblick auf rechtliche 
und gesellschaftliche Veränderungen

 Umsetzung der bestehenden Qualitätsstandards

 professionelle Vertretung der Einrichtung und des Fachfelds in Netzwerken

Wir erwarten

 akademische Qualifikation im Bereich Pädagogik, Sozialwissenschaften, 
Sozialmanagement oder vergleichbar 
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 mehrjährige fundierte Berufs- und Führungserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe

 ausgeprägte Kenntnisse der rechtlichen Regelungen im Kontext der stationären 
Jugendhilfe

 betriebswirtschaftliches Know-how

 Kommunikationsstärke, wertschätzender Führungsstil und Organisationstalent

Wir bieten

 eine wertschätzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen 
Menschenbildes

 verantwortungsvolle Führungsposition mit weitreichenden Gestaltungsmöglichkeiten

 strukturierte Einarbeitung sowie umfassende Möglichkeiten zur persönlichen und 
beruflichen Weiterentwicklung

 hoch engagierte Teams und ein kollegiales Umfeld

 attraktives Vergütungsmodell nach TVöD inkl. 30 Tagen Urlaub sowie ein attraktives 
Arbeitszeitmodell mit der Möglichkeit weiterer freier Tage

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Vergütung nach TVöD

 Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

 Fahrradleasing

 ein subventioniertes Deutschlandticket

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschäftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main
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Dienstort: Caritasverband Frankfurt e. V.
Jugendwohnverbund St. Martin
Jugendwohnhaus St. Martin
Am Wiesenhof 76c
60529 Frankfurt am Main

Ansprechpartner(in): Eisert, Jutta
jutta.eisert@caritas-frankfurt.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


