
Bewerbungsfrist: 

Auszubildende/r Kaufmann/Kauffrau (m/w/d) für Büromanagement zum 01.09.2026

Der Caritasverband Marl e.V. und die Caritas-Betriebsführungs- und Trägergesellschaft Marl 
gemeinnützige GmbH, unterstützen, betreuen, beraten und versorgen mit 670 Mitarbeitenden 
3.500 Menschen. Zum Caritasverband Marl e.V. gehören die ambulanten Sozial-, Beratungs- 
und Pflegedienste. Die Caritas-Betriebsführungs- und Trägergesellschaft Marl gemeinnützige 
GmbH trägt die Verantwortung für die stationären Einrichtungen der Altenhilfe sowie der 
stationären Einrichtungen und ambulanten Dienste der Eingliederungshilfe.

Wir suchen zum 01.09.2026 eine/n

Auszubildende/n Kaufmann/-frau (m/w/d) für Büromanagement. 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 während der drei Jahre dauernden Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau (m/w/d) für 
Büromanagement lernen Sie viele Bereiche bei uns kennen, wie z.B. Personalwesen, 
Buchführung, Heimkostenabrechnung und Büroorganisation

 wir vermitteln Ihnen die notwendigen Kenntnisse, die Sie brauchen, um vielfältige 
kaufmännische und organisatorische Aufgaben zunehmend selbstständig zu bewältigen

 bei allen Tätigkeiten lernen Sie, wie man rechtliche Vorgaben (z.B. Datenschutz und 
Datensicherheit) sowie Qualitätssicherung beachtet

Wir wünschen uns

 Sie streben einen Mittlere-Reife-Abschluss (Fachoberschulreife-Abschluss) oder höher 
an bzw. haben diesen schon mit gutem Ergebnis erlangt

 in den Schulfächern Mathematik und Deutsch haben Sie gute Noten

 Sie arbeiten gerne im Team, sind gegenüber Kolleginnen und Kollegen offen und 
können auch die Initiative ergreifen

 komplexe Aufgaben lösen Sie systematisch und selbstständig

 Sie sind kontaktfreudig, engagiert und aufgeschlossen

Darauf können Sie sich freuen

 Sie erleben eine praxisorientierte und abwechslungsreiche Ausbildung
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 die Ausbildungsinhalte werden Ihnen fundiert vermittelt

 es erwartet Sie eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre

 Sie erhalten 30 Tage Urlaub in einer 5-Tage-Woche

 Sie erhalten eine monatliche Ausbildungsvergütung auf Grundlage der 
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)   

im 1. Ausbildungsjahr von 1.368,26 Euro 
im 2. Ausbildungsjahr von 1.418,20 Euro
im 3. Ausbildungsjahr von 1.464,02 Euro

 zusätzlich erhalten Sie eine Jahressonderzuwendung, Urlaubsgeld sowie eine 
zusätzliche Altersversorgung

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Nicht-Fachkraft
Art: Ausbildung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Weitere Angaben zum Gehalt:
AVR

Weitere Angaben

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns, Sie bald kennenzulernen. 

Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen senden Sie bis zum 30.04.2026 gerne an:

Caritas-Betriebsführungs- und
Trägergesellschaft Marl gGmbH
Zeppelinstraße 14
45768 Marl

info@caritas-marl.de
www.caritas-marl.de

 

Kontaktdaten

/contact.aspx?email=5IKNQ%252fM83GcJ6iNoUsklXl7LzEdOLggpzBeZFrQUGEo%253d
http://www.caritas-marl.de/
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Dienstgeber: cbt Marl gGmbH

Zeppelinstraße 14
45768 Marl

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


