
Bewerbungsfrist: 28.04.2025

Koordination Hauswirtschaft (m/w/d) in Kirchzarten

Der Caritasverband für den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V. ist ein 
Wohlfahrtsverband mit rund 850 hauptamtlichen und über 250 ehrenamtlichen Mitarbeitenden. 
Wir bieten Menschen in schwierigen Lebenslagen fachgerechte Unterstützung und sind im 
Landkreis ein großer Anbieter von ambulanten und stationären Pflegeleistungen. 

Für unsere Hauswirtschaft im Caritas Seniorenzentrum Kirchzarten in Kirchzarten suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Koordination in der Hauswirtschaft (m/w/d)   

in Teilzeit (50%-70%).

Ihre Aufgaben

 Schaffung von Strukturen anhand des Qualitätsmanagementsystems, die für den 
Bereich Hauswirtschaft eine möglichst eigenverantwortliche Arbeit sicherstellt

 Durchführung von regelmäßigen Besprechungen mit den Mitarbeitern der 
Hauswirtschaft/Küche

 Entgegennahme und Bearbeitung von Wünschen sowie Beschwerden der Bewohner 
und deren Angehörigen, sowie Einleitung von Maßnahmen um die Kundenzufriedenheit 
wieder herzustellen,

 Planung von Sonderveranstaltungen, wie z. B. Geburtstagsfeiern von Bewohnern, 
Sommerfest, Jahreszeitlichen Festen, Weihnachtsfeier, sowie die entsprechende 
Erstellung der Dienstpläne

 Einsatz und Koordination des Hauswirtschafts- und Küchenpersonals nach fachlichen 
Gesichtspunkten, Qualifikation und persönlicher Eignung

 Hilfe bei der Einarbeitung und Anleitung neuer Mitarbeiter in der Hauswirtschaft und 
Küche

 Betreuung, Anleitung und Unterstützung bei den Auszubildenden Hauswirtschaft in der 
Einrichtung

 Übernahme von Erkennen von Bedarfen und Ausführen Bestellungen

 Erstellen von Menüplänen
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Wir erwarten

 Abschluss einer Ausbildung als Hauswirtschafter/in oder als staatlich geprüfte/r 
Wirtschafter/in, Ausbildereignung wünschenswert oder Mindestens 2 Jahre 
Berufserfahrung in der Hauswirtschaft

 Freude an hauswirtschaftlichen Tätigkeiten

 Flexibilität, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit

 Service und Qualitätsbewusstsein

 Gewissenhafte und saubere Arbeitsweise

 Freundlicher Umgang im Team und mit den Bewohner*innen

Wir bieten

 Vergütung nach den AVR-Caritas inkl. Tariferhöhungen, Kinderzulage  sowie Urlaubs- 
und Weihnachtsgeld

 Einsätze in Früh- und Spätdienst, auch an Wochenenden und Feiertagen anteilig 

 Einen angenehmen Arbeitsplatz in einer modernen Einrichtung

 Arbeiten in guter Atmosphäre - ein freundliches Team, das sich auf Ihre Mitarbeit freut

 Jobticket, Hansefit, betriebliche Altersvorsorge und Mitarbeiterevents

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Sie haben Fragen? Frau Berti (Einrichtungsleitung) steht Ihnen als Ansprechpartnerin gerne zur 
Verfügung: 07661 391-101.

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an Bewerbung@caritas-bh.de oder über 
das Jobportal.

Sie lesen diese Stellenanzeige über eine Suchmaschine oder ein Stellenportal? Bitte 
überprüfen Sie die Aktualität auf unserer Homepage: www.caritas-bh.de/jobs

Kontaktdaten

/contact.aspx?email=jOuaCoGebuNVWRmO7uQnDCFMrysft2tUHFRkCc4Snxs%253d
http://www.caritas-bh.de/jobs
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Dienstgeber: Caritasverband f.d.Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V.

Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

Dienstort: Caritas Seniorenzentrum Kirchzarten

vollstationäre Pflegeeinrichtung
Albert-Schweitzer-Str. 5
79199 Kirchzarten

Ansprechpartner(in): Berti, Giulia
giulia.berti@caritas-bh.de
+49 ((0)7661 ) 391-101

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


