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Pflegedienstleitung (m/w/d)

Mehr Verantwortung. Mehr Gestaltung. Mehr Sinn.

Fir unsere Caritas-Seniorenzentren im Rhein-Erft-Kreis suchen wir zur Weiterentwicklung
unseres Fachbereiches engagierte Pflegedienstleitungen (m/w/d), die gemeinsam mit uns
die Zukunft der Pflege aktiv mitgestalten mdchten.

In unseren derzeit 9 Seniorenzentren setzen sich rund 1000 Mitarbeitende taglich dafiir ein,
dass unsere Bewohnenden individuell, ganzheitlich und mit Herz betreut werden — und am
geselilschaftlichen Leben teilhaben kdnnen.

Sie mochten lhre Erfahrung, lhr Organisationstalent und lhre Leidenschaft fiir gute
Pflege in eine sinnstiftende Aufgabe einbringen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Bringen Sie lhre Ideen ein und gestalten Sie Pflege mit — in Teilzeit ab 80 % oder Vollzeit.

Pflegedienstleitung (m/w/d) unbefristet

lhre Aufgaben

e Fachliche sowie personelle Leitung des Pflegedienstes in einer unserer Einrichtungen

Personalfiihrung & -entwicklung der Mitarbeitenden im Hinblick auf Arbeitszufriedenheit,
Motivation

Uberpriifung von Dienst- & Urlaubsplénen

Organisation der Arbeitsablaufe & Kostenkontrolle

Sicherstellung eines hohen Qualitatsstandards sowie Weiterentwicklung der Einrichtung

Schnittstelle zu externen Partnern & Dienstleistern sowie Reprasentation des
Verbandes nach aulen

o Aktive Netzwerkarbeit & Akquise

Wir erwarten

e Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger (m/w/d), Pflegefachmann (m/w/d),
Gesundheits- & Krankenpfleger (m/w/d) oder akademische Qualifikation

e Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft

e Fundierte Berufserfahrung als Pflegedienstleitung in der stationaren Altenhilfe,
idealerweise
bei einem kirchlichen Trager



e Begeisterungsfahigkeit, gepaart mit Hands-on-Mentalitat & Durchsetzungsvermégen

Wir bieten

e Unbefristete Anstellung bei einem renommierten Trager

e Hohe Eigenverantwortung in einem multiprofessionellen, engagierten Team

o Strukturierte Einarbeitung sowie vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten & Coachings
e Teilnahme an Qualitatszirkeln unserer Pflegedienstleitungen

e Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten mit Angeboten zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement

e Attraktive Vergutung inkl. betrieblicher Altersvorsorge, vermodgenswirksamer
Leistungen, 30 Urlaubstagen sowie Lebensarbeitszeitkonto

e Zuschuss zum Deutschlandticket
e Modernste Arbeitsmittel u.a. mobile Pflegedokumentation

e Regelmalige Mitarbeiterfeste & Jubildumsfeiern

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege

Funktion: Fachkraft, Fihrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir den Rhein-Erft-Kreis e. V.
Kreisgeschaftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hiirth

Dienstort: Caritasverband fur den Rhein-Erft-Kreis e.V.
Geschéftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hiirth

Ansprechpartner(in):



Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



