
Bewerbungsfrist: 30.08.2025

Kita St. Alban: Kita-Leitung (m/w/d) - Vollzeit unbefristet

Der katholische Kirchengemeindeverband Köln-Mitte sucht ab dem 01.08.2026 für sein 

3-gruppiges Montessori Kinderhaus und Familienzentrum 

St. Alban in der Kölner Innenstadt im Stadtgarten eine Kita-Leitung (m/w/d) in Vollzeit 

Ihre Aufgaben

o Steuerung der Einrichtung unter Einbezug von gesetzlichen 
Rahmenbedingungen (KiBiz), modernen pädagogischen Erkenntnissen, sowie 
unter Wahrung und Achtung des christlichen Menschenbildes und der 
Führungsgrundsätze des Trägers 

o Leitung der Einrichtung (Personalführung, Personalentwicklung, 
Personalplanung) 

o Konzeptionsentwicklung, Planung, Umsetzung und Kontrolle von pädagogischen 
Standards

Wir erwarten

 Abgeschlossene sozialpädagogische Ausbildung/pädagogisches Studium 
(Erzieher/in,Dipl. Sozialpädagoge/in, Diplom/Bachelor/Master in Kindheitspädagogik)

 Sicherheit im Auftreten sowie gute Organisationsfähigkeit

 Persönliche, fachliche und soziale Leitungs- und Führungskompetenzen

 Grundlegende Kenntnisse MS Office, Kita-Plus und KiBiz-Web (wünschenswert)

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung, gerne Montessori Diplom

 Fachkompetenz und Leidenschaft für Ihren Beruf

Außerdem:

 Sie praktizieren einen kooperativen Leitungsstil mit der Fähigkeit, Mitarbeitende zu 
motivieren und die Weiterentwicklung des gesamten Teams zu fördern

 Sie sind bereit, die Einrichtung, ihre Konzepte und Strukturen weiterzuentwickeln 

 Sie besitzen eine hohe Fähigkeit zur (Selbst-) Organisation und Eigeninitiative
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 Sie identifizieren sich mit den christlichen Werten sowie den Zielen und Grundsätzen 
der katholischen Kirche

 Sie besitzen ein hohes Maß an sozialer Kompetenz sowie einen grenzachtenden und 
wertschätzenden Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen

Wir bieten

  

 Eine moderne Einrichtung mit großzügigem Raumprogramm und Atmosphäre 

 30 Tage Urlaub, zuzüglich 5 Tage Fortbildung und 3 Tage Exerzitien im Jahr, Hl. 
Abend, Silvester und Rosenmontag zusätzlich frei

 tarifliches, leistungsgerechtes Gehalt nach S13 KAVO (www.regional-koda-nw.de)

 Fortbildungsmöglichkeiten, regelmäßige Supervision, Fachberatung

 Zusatzversorgungskasse KZVK, sog. Betriebsrente

 Fahrradleasing mit kostenloser Versicherung über das Gehalt, Jobticket

 ein aufgeschlossenes, engagiertes und qualifiziertes Team

 freundliche und respektvolle Atmosphäre

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Für Vorabinformationen steht Ihnen Frau Daniela Herlyn unter 0221-29240552 gerne zur 
Verfügung. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: verwaltungsleitung@katholisch-in-koeln.de

 

Kita: st.alban-kinderhaus@katholisch-in-koeln.de

Kontaktdaten

http://www.regional-koda-nw.de/
/contact.aspx?email=jB7MM81O0Jn6%252fsJ9T3qeQpzVUfty6tXL%252fMo1NDMkPX7NDPS2tlNVv9oyIUBSYiCt
/contact.aspx?email=y5O3CG2Vqj5G%252b0%252fmOC%252bDuWQUqAW1V7ieUdmTfx27X80039%252fXB8QEkYdkzIyS4bM4
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Dienstgeber: Kirchengemeindeverband Köln-Mitte

Neumarkt 30
50667 Köln

Dienstort: Montessori Kinderhaus St. Alban

Gilbachstr. 25 a
50672 Köln

Ansprechpartner(in): Herlyn, Daniela
verwaltungsleitung@katholisch-in-koeln.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


