
Bewerbungsfrist: 

Mitarbeiter/in für die Personalsachbearbeitung

IN VIA ist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und Träger mehrerer sozialer Einrichtungen 
und Dienste in der Diözese Rottenburg-Stuttgart.

Schwerpunkte der Arbeit von IN VIA sind Angebote für Mädchen und junge Frauen, Hilfen für 
junge Migrantinnen und Migranten, Bahnhofsmissionen und drei Kindertagesstätten

Wir suchen ab sofort 

eine*n Mitarbeiter*in für die Personalsachbearbeitung 

mit einem Umfang von 50-60 % 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Alle administrativen Prozesse rund um die Mitarbeitenden vom Eintritt bis zum Austritt

 Ansprechpartner*in für Mitarbeitende und Leitungskräfte in personalrelevanten Fragen

 Entgeltabrechung

 Korrespondenz mit Behörden und Krankenkassen

 Allg. Verwaltungsaufgaben

Wir wünschen uns

 Eine kaufmännische Ausbildung

 Erfahrung im Personalwesen

 Sehr gute Kenntnisse in MS-Office Anwendungen

 Datev Lohn und Gehalt Kenntnisse wünschenswert

 Identifikation mit den Aufgaben, Werten und Zielen von IN VIA
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Darauf können Sie sich freuen

 Eine sichere Bezahlung nach AVR Caritas inklusive aller dort üblichen Sozialleistungen, 
30 Tagen Urlaub und grundsätzlich frei am 24.12. und 31.12.

 Inhouseangebote wie Spirituelle Auszeiten und verschiedene Gesundheitsangebote

 Zuschuss zum Jobticket

 Eine abwechslungsreiche und selbstständige Tätigkeit 

 Arbeit in einem engagierten Team

 Dienstsitz in zentraler Lage in Stuttgart

 Möglichkeiten zur Fortbildung

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Bei gleicher Qualifikation werden Schwerbehinderte bevorzugt.

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Bitte senden Sie diese an c.huelsemann@invia-drs.de. Schriftliche Unterlagen bitte nur als 
einfache Kopien. Sie werden nicht zurückgeschickt, sondern nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens datenschutzkonform vernichtet.

IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit

Claudia Hülsemann, Stöckachstr.53, 70190 Stuttgart

Auskunft über die Verarbeitung Ihrer Daten finden Sie auf unserer Homepage www.invia-
drs.de, Aktuelles, Stellenangebote.

 

Kontaktdaten

/contact.aspx?email=tL7qbrnP0d0VdHAnYvMHbOsBVQpUqCSepVPR%252bv%252bk6QU%253d
http://www.invia-drs.de/
http://www.invia-drs.de/
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Dienstgeber: IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit 
Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V.

Stöckachstraße 53
70190 Stuttgart

Dienstort: IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit 
Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V.
Geschäftsstelle
Stöckachstraße 53
70190 Stuttgart

Ansprechpartner(in): Hülsemann, Claudia
c.huelsemann@invia-drs.de
+49 (0711) 12080610

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


