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Bewerbungsfrist:
Alltagsbegleiter w/m/d fiur die Hausgemeinschaft St. Barbara

Die Hausgemeinschaft St. Barbara ist ein Haus vornehmlich fur Menschen mit Demenz. Nah an
den Menschen und ihren Bedurfnissen. Ein Mitmachhaus, das Selbstbestimmung ermdglicht.
Ein Ort, an dem Teilhabe groRgeschrieben wird.

Denn, je weiter die rationalen Fahigkeiten der an Demenz erkrankten Menschen abnehmen,
desto wichtiger werden die emotionalen Bedirfnisse nach Nahe, Geborgenheit und
Verstandnis.

Bei der Konzeption der Hausgemeinschaft war es von uns von zentraler Bedeutung, den
Menschen nah zu sein. Wir wollten einen Lebensraum gestalten, der von einem hohen Malf} an
Normalitat gepragt ist und in dem Gemeinschaft erlebbar ist.

Es ist fir die Menschen wichtig, trotz ihrer Erkrankung weiterhin aktiv zu sein, etwas tun zu
kénnen und fir die Gemeinschaft wichtig zu sein. Dabei entstehen wertschatzende Momente,
die gut tun. Daher sind wir ein Mitmachhaus, jeder sollte nach seinen Fahigkeiten auch
Aufgaben fir die Gemeinschaft ibernehmen.

In vier Wohngemeinschaften, innerhalb eines lichtdurchfluteten Komplexes, sind maximal je elf
Menschen Zuhause. Im Innenhof gedeihen Blumen, Sitzgruppen laden Bewohner und Gaste
zum Sonnenbad ein. Die Zimmer sind individuell mit eigenen Mdbeln gestaltet.

In unserer taglichen Arbeit orientieren wir uns an folgenden Leitsatzen:

e Wir begegnen den Menschen freundlich und mit Vertrauen.

e Wir Gbernehmen Verantwortung fir das Augenblickliche und das Ganze.
e Wir gehen von den Winschen und Ressourcen der Menschen aus.

e Wir arbeiten bewusst, mit Herz und sind bereit, miteinander zu lernen.

e Wir sind den Menschen nah.

lhre Aufgaben
In Thren Arbeitsbereich fallen

e Betreuung und Aktivierung der Bewohnerinnen und Bewohner in Einzel- und
Gruppenangeboten,
e Begleitung von jahreszeitlichen Festen,

e Dokumentation der geleisteten Betreuungsangebote.



Wir erwarten
Wir wiinschen uns

¢ eine Qualifikation als Alltagsbegleiter w/m/d gemaf § 43b/ 53¢ SGB Xl
e gute Kommunikationsfahigkeiten,

o Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit,

e Organisationstalent,

e soziale Kompetenzen,

e eine wertschatzende Haltung gegentiber Menschen mit Demenz,

e einem hohen Malf an Flexibilitat und Motivation.

Wir bieten

Wir bieten lhnen alle Vorteile des 6ffentlichen Dienstes - einen sicheren Arbeitsplatz,
Bezahlung nach Tarif, eine gute Einarbeitung und eine mitarbeiterfreundliche
Dienstplangestaltung.

Die Hohe Ihrer Grundvergutung richtet sich nach Qualifikation, Berufserfahrung und
Betriebszugehdrigkeit. Hinzu kommen diverse Zeitzuschlage und eine Jahressonderzahlung.
Sie erhalten eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung und wir bieten regelmafige Fort-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

In einer guten Arbeitsatmosphare ermoglichen wir Ihnen ein flexibles und selbststandiges
Arbeiten in einem offenen und motivierten Team.

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen
in schwierigen Lebenslagen

Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service, Theologie und Seelsorge

Funktion: Nicht-Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Gerne ermoglichen wir Ihnen mit dieser Stelle den Wiedereinstieg in den Beruf.

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband Herten e.V.

Hospitalstralte 11-13
45699 Herten

Dienstort: Caritasverband Herten e.V.
Hausgemeinschaft St. Barbara Altenheim
Ebbelicher Weg 15
45699 Herten

Ansprechpartner(in): Czajkowski, Annabell
bewerbung@caritas-herten.de

+49 (2366) 304-394

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



