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Erzieher (m/w/d) / Pädagogische Fachkraft (m/w/d) für Caritas Anne-Frank-Hort

Erzieher (m/w/d) / Pädagogische Fachkraft (m/w/d) für Caritas Anne-Frank-Hort

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Du begleitest und betreust Grundschulkinder der 1. bis 6. Klasse im Ganztagsbereich.

 Du unterstützt die Kinder einfühlsam, verantwortungsbewusst und altersgerecht bei den 
Hausaufgaben.

 Du planst und gestaltest kreative sowie entwicklungsfördernde Freizeitangebote.

 Du arbeitest eng, wertschätzend und vertrauensvoll mit Eltern, der Schule und deinem 
Kolleg:innenteam zusammen.

 Du nimmst die individuellen Bedürfnisse aller Kinder wahr und berücksichtigst dabei 
auch die Bedürfnisse von Kindern mit Beeinträchtigungen.

 Du setzt die Grundsätze des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans (HBEP) in 
deinem pädagogischen Alltag um.

 Du übernimmst gerne die Anleitung und Begleitung von Kurzpraktikant:innen.

Wir wünschen uns

 Du hast eine abgeschlossene Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher (m/w/d) bzw. zur 
anerkannten Fachkraft (m/w/d) in Kindertagesstätten und bringst Erfahrung im Hort 
sowie in der Arbeit mit Kindern mit Beeinträchtigungen mit.

 Du bringst Erfahrung im Hort sowie in der Arbeit mit Kindern mit Beeinträchtigungen mit.

 Du bist kreativ, aufmerksam und gehst gerne auf die Bedürfnisse und 
Entwicklungsmöglichkeiten von Kindern ein; einfühlsam und verantwortungsbewusst 
unterstützt du sie bei den Hausaufgaben (1. bis 6. Klasse).

 Du bist teamfähig, kooperativ und begegnest Kindern, Familien und Kolleg:innen mit 
Empathie und einer wertschätzenden Haltung.

 Du verfügst über fundiertes Fachwissen, kennst dich gut im Hessischen Bildungs- und 
Erziehungsplan (HBEP) aus und bist sicher im Umgang mit MS-Office.
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 Du arbeitest selbstständig, strukturiert und zuverlässig.

 Du bist belastbar, emotional stabil und zeigst Durchsetzungsvermögen bei gleichzeitiger 
Sensibilität.

Darauf können Sie sich freuen

 Sicher durchstarten mit einem unbefristeten Vertrag und fairer AVR-Vergütung nach 
Anlage 33 (1.790- 2.595 €) zzgl. Jahressonderzahlung, Zulagen und 
Stufensteigerungen (je nach Anlage)

 Für deine Zukunft vorsorgen – mit betrieblicher Krankenversicherung und 
Altersvorsorge

 Dir Zeit für dich nehmen – mit 30 Urlaubstagen und 3 Exerzitien Tagen jährlich

 Dich weiterentwickeln – fachlich und persönlich - durch Fortbildungen, E-Learning, 
interne Angebote und gezielte Förderung deiner Talente

 Von Extras profitieren wie Job Rad, Jobticket-Zuschuss und vielen weiteren Corporate 
Benefits

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.

Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg vor der Höhe

Dienstort: Caritasverband Taunus e.V.
Gemeindecaritas
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg v.d.H.
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Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


