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Bewerbungsfrist: 08.10.2027
Ausbildung zum:zur Altenpflegehelfer:in (m/w/d)

in den Einrichtungen und Diensten der Region Schwabisch Gmind
Ausbildung Ausbildung zum:zur Altenpflegehelfer:in (m/w/d) ab 01.09.2027

Das sind lhre Tatigkeiten

o Du unterstitzt Pflegefachleute bei allen Tatigkeiten rund um die Betreuung und Pflege
alterer Menschen.

e Dabei hast Du immer ein offenes Ohr fir die Anliegen der Bewohner, tragst ein Lacheln
auf dem Gesicht und versteht es, Dich in die Bedlrfnisse Deines Gegenibers
einzufthlen.

Wie lange die Ausbildung dauert:

o |n der Regel 1 Jahr oder tber 3 Jahre in Teilzeitform.

e Um einen Schulplatz kimmerst du dich selbst.

Was Du in der Praxis lernst:

o Unterstltzung von alteren Menschen bei der Kérperpflege, beim An- und Auskleiden,
bei der Zubereitung von Essen und bei der Nahrungsaufnahme.

o Pflegetechniken, wie die Lagerung nach Anleitung durch Fachkréafte.
e Organisationsaufgaben, wie Pflegedokumentation.

e Soziale Betreuung, wie die Gestaltung von Gruppen- und Einzelaktivitaten.

Was Du im Unterricht lernst:

e Hintergrinde zu den kdrperlichen, psychischen und sozialen Veranderungen im Alter.
o Krankheitsbilder und Behandlungsmethoden.

o Pflegeprozessdokumentation und Unterstlitzungsmadglichkeiten fir altere Menschen im
Alltag.

e Klassische Schulfacher wie Deutsch, Rechtskunde, Wirtschaftskunde, Politik oder
Sozialwesen.

Wir wiinschen uns



e Du bist kommunikationsstark, empathisch und verantwortungsbewusst.

e Du hast einen guten Hauptschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsnachweis
plus:

o einen erfolgreichen Abschluss der Ausbildung an einer mindestens einjahrigen
beruflichen Vollzeitschule oder

o einer 1-jahrigen Berufsfachschule fur Sozialpflege in Teilzeitform oder
o ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ) oder
o einer mind. 1-jahrige entsprechende Tatigkeit oder

o einer mind. 2-jahrige FUhrung eines Haushalts mit mindestens einem Kind oder
einer pflegebedurftigen Person oder

o die Ableistung des Zivildienstes oder des Grundwehrdienstes

e Du begegnest allen Menschen mit Respekt und schatzt ihre Vielfalt.

Darauf konnen Sie sich freuen

e Faire, sichere und punktliche Vergutung nach AVR-Caritas-Tarif (1.414,91 €
brutto/Monat - Stand 02/2026) mit Sonderzahlungen, betrieblicher Altersvorsorge und
vermogensbildenden Leistungen.

e Eine 39-Stunden-Woche in Vollzeit und 30 Urlaubstage sowie zusatzlich 24. und 31.12.
als tarifliche Feiertage.

o | eitungskrafte, die regelmaRig geschult werden, um eine gute Fihrung sicherzustellen.
e Digitale Unterstlitzung durch Tablets zur Pflege-Dokumentation und Online-Schulungen.
e Eine umfassende und hochwertige Anleitung durch unsere Praxismentor:innen.

e Regelmalige Treffen und Veranstaltungen fur unsere Azubis

e Zahlreiche Benefits wie die Vinzenz Therme in Bad Ditzenbach.

e Zugang zu Benefits.me mit mehr als 10.000 Rabattaktionen.

o Lukrative Einzel- und Teampramie von je 600 € flr Mitarbeiter:innen-Werbung.

Wie dein Karriereweg aussehen kann
e Was du bei uns verdienst? Alle Informationen zu deinem Gehalt nach deiner
Ausbildung findest du auf unserer Karriereseite.
e Einsatzmdglichkeiten sowohl in der ambulanten als auch (teil-)stationaren Pflege.

¢ Im Anschluss besteht die Mdglichkeit, die generalistische Pflegeausbildung zu
absolvieren — auch mit Hauptschulabschluss.

Merkmale


https://www.vinzenz-von-paul.de/karriere/vorteile-fuer-mitarbeiterinnen/benefits
https://www.vinzenz-von-paul.de/karriere/vorteile-fuer-mitarbeiterinnen/tarifinfos

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft

Art: Ausbildung

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen
Jahnstr. 30
73037 Goppingen

Dienstort: Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen
Regionalverwaltung Region Schwabisch Gmund
Bocksgasse 20-22
73525 Schwabisch Gmind

Ansprechpartner(in): Bareis, Andrea

andrea.bareis@vinzenz-sd.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



