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Bewerbungsfrist: 05.06.2024
Fachreferent (m/w/d) Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

der Caritasverband der Erzdidzese Minchen und Freising e. V., der sich mit Gber 10.000
Mitarbeitenden zum gréRRten Wohlfahrtsverband in Oberbayern entwickelt hat und mit ca. 350
Einrichtungen das gesamte Spektrum von Hilfeleistungen fir Menschen in jeder
Lebenssituation abdeckt. Unsere Zentrale im Herzen von Minchen unterstitzt mit rund 500
Mitarbeitenden die Einrichtungen und Dienste mit fachbezogenen Abteilungen und Stabstellen.
Die Abteilung Spitzenverband und Fachqualitat ist sowohl Ansprechpartner fiir den
tragereigenen Bereich als auch fir die uns angeschlossenen Trager und Einrichtungen aus den
Bereichen Eingliederungshilfe, Jugendhilfe, Soziale Arbeit und Pflege. Fir den Bereich der
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe suchen wir im Zuge einer Nachfolgeregelung eine/n
Fachreferent/in (m/w/d) mit den Arbeitsschwerpunkten Kinder- und Jugendhilfe / Hilfen zur
Erziehung.

lhre Aufgaben

¢ die fachliche Beratung der Trager- und Leitungsverantwortlichen in den eigenen und
angeschlossenen Einrichtungen des Caritasverbandes

¢ die laufende Information Uber gesetzliche und fachliche Entwicklungen sowie sozialer,
politscher und rechtlicher Rahmenbedingungen in der Kinder- und Jugendhilfe

o die Geschaftsfliihrung der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendhilfe

e die Bindelung sozialpolitischer Forderungen und Interessen der Trager und
Entwicklung gemeinsamer Positionen der Mitglieder des Caritasverbands zu kinder-,
jugend- und familienpolitischen Themen

e die Organisation und Veranstaltung von Fachtagen

e die Unterstitzung in der Konzeptarbeit, Durchfuhrung von Projekten und Mitwirkung an
spitzenverbandlichen Planungen

e die spitzenverbandliche Gremienvertretung Caritas-intern auf Di6zesan-, Landes- und
Bundesebene

Wir erwarten

e ein sozialpadagogisches bzw. padagogisches / psychologisches Studium mitbringen
e (ber langere Berufserfahrung in der Freien oder Offentlichen Wohlfahrtspflege verfliigen

e sowohl mit der Arbeit in Beratungskontexten als auch in Gremien vertraut sind und hier
teamfahig und kommunikationsstark agieren



e Uber fundierte Kenntnisse der einschlagigen Gesetze (insbesondere SGB VI, KJSG,
AGSG) verflgen

e cigenverantwortliches sowie selbststandiges Arbeiten schatzen

e die aktuellen sozialpolitischen Entwicklungen, speziell auch im Themenfeld Kinder,
Jugend und Familie, mit Interesse und Engagement verfolgen

e sich mit den Zielen und Werten der Caritas identifizieren und die Bereitschaft zeigen,
diese im Berufsalltag zu praktizieren und zu leben

Wir bieten

e der Rahmen, um eine vertieft fachliche Arbeit zu entwickeln sowie Raum fir Gestaltung
und Mitwirkung an politischen Prozessen und Interessensvertretung

e eine attraktive AVR-Vergltung (angelehnt an den TV6D) mit Gberdurchschnittlichen
Sozialleistungen wie arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge,
Krankenzusatzversicherung, Deutschland-Jobticket, Zuschuss zu den
vermogenswirksamen Leistungen, 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) sowie bis
zu drei Besinnungs- und finf Fortbildungstage

e ein sicherer Arbeitsplatz bei einem grolden Trager mit vielfaltigen
Entwicklungsmadglichkeiten

e eine verantwortungsvolle Aufgabe, bei der sich Familie und Beruf gut miteinander
vereinbaren lassen

e persoOnliche und berufliche Weiterentwicklung unter anderem durch unser
verbandseigenes Institut fir Bildung und Entwicklung

o weitere Arbeitgeber-Leistungen und Benefits, die Sie hier finden

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverstandnis.
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass wir Sie aufgrund der geltenden
Datenschutzgrundverordnung bitten, sich online Uber unser Bewerbungssystem zu bewerben.

Kontaktdaten


https://job.caritas-nah-am-naechsten.de/benefits-und-zusatzleistungen

Dienstgeber: Caritasverband der Erzdiézese Minchen und Freising e. V.
Pater-Rupert-Mayer-Haus - Zentrale
Hirtenstralle 4
80335 Mlnchen

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Goretzki, Gabriele
gabriele.goretzki@caritasmuenchen.org
(89) 55169871

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



