
Bewerbungsfrist: 

Sozialpädagogische Fachkraft B.A. (gn) im Pflegekinderdienst

Wir vertreten VIELFALT - im Beruf - im Leben - als Dienstgebende

Der SkF e.V. im Kreis Warendorf ist ein innovativer und moderner Frauen- und Fachverband 
innerhalb des Caritasverbandes. Seit fast 100 Jahren bieten wir im gesamten Kreisgebiet 
vielfältige und wirkungsvolle Unterstützungsangebote für Frauen, Kinder, Jugendliche und 
Familien. Hierzu zählen der Pflegekinderdienst, die Schwangerschaftsberatung, die 
Familienhebamme, Projekte zu sexueller Bildung sowie die Frühen Hilfen und die Fachstelle 
vielfälTIQ*.

Weiterhin sind wir Träger der Mutter/Vater-Kind-Einrichtung (Paula-von-Ketteler-Haus) in 
Ahlen. Ehrenamtlichen bieten wir die Möglichkeit, sich als Mitglied im Vorstand, in Familien- 
und Babypatenschaften oder in unseren Babykörben freiwillig zu engagieren. Wir beschäftigen 
derzeit 53 berufliche und ca. 90 ehrenamtliche Mitarbeitende.

Wir suchen für unseren Pflegekinderdienst ab Juni 2026 oder später eine
Sozialpädagogische Fachkraft B.A. (gn)
oder vergleichbarer Abschluss - gerne mit Zusatzqualifikationen in der Beratung

Der Stellenumfang umfasst eine wöchentliche Arbeitszeit von 39,0 Stunden (Vollzeit). Es 
handelt sich um ein unbefristetes Dienstverhältnis im Rahmen einer Nachfolgeregelung.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Intensive Beratung und Begleitung von Pflegepersonen/Pflegeeltern und Pflegekindern 
insbesondere nach dem Modell der Westfälischen Pflegefamilien des LWL

 Hilfeplanung mit den Beteiligten gem. § 36

 Begleitung von Umgangskontakten mit der Herkunftsfamilie

 Kinderschutz gem. § 8a SGB Vlll

 Akquise und Schulung von Pflegepersonen/Pflegeeltern

 Konzeptionelle Weiterentwicklung und Qualitätsentwicklung

Wir wünschen uns

 wünschenswert ist eine Zusatzausbildung in systemischer Beratung sowie eine hohe 
Beratungskompetenz, gerne auch therapeutische Zusatzqualifikationen
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 Felderfahrungen im Bereich des Pflegekinderwesens und/oder der Kinder- und 
Jugendhilfe

 sehr gute Selbst- und Arbeitsorganisation

 hohe fachliche Fähigkeiten in der Dokumentation von Arbeitsinhalten

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenzen, die von 
Wertschätzung und Respekt getragen sind

 Freude an der Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team

 Bereitschaft sich auf Fort- und Weiterbildungen einzulassen

 Flexibilität, Belastbarkeit, Reflexionsvermögen

 Mobilität und eigener PKW

Wir wünschen uns einen aufgeschlossenen Menschen, der gut in unser Team im 
Pflegekinderdienst passt und neben Verantwortungsbewusstsein und Integrität über ein 
freundliches und empathisches Auftreten verfügt. Besonders freuen wir uns auch über die 
Bewerbung von männlich gelesenen Personen.

Wenn Sie Ihre Zukunft in dem vielseitigen Arbeitsfeld eines innovativen Fachverbandes sehen 
und sich weiterentwickeln möchten, engagiert und gut strukturiert sind, Menschen 
wertschätzend und interessiert gegenübertreten, sich mit unserem christlich geprägten 
Selbstverständnis identifizieren, dann sind Sie bei uns genau richtig.

Darauf können Sie sich freuen

Wir ermöglichen Ihnen sehr gute Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem breit 
gefächerten und anspruchsvollen Aufgabenfeld in einem zukunftsorientierten, 
familienfreundlichen und erfolgreichen Fachverband.

Gleichzeitig fördern wir Sie mit zielgerichteten Weiterbildungsmaßnahmen und einer 
strukturierten Einarbeitung. Supervision und Reflexionsmöglichkeiten zur Ausformung der 
beruflichen Rolle sind selbstverständlich, ebenso eine flexible Arbeitsgestaltung und eine 
moderne Arbeitsumgebung. 

Eine entsprechende Vergütung nach AVR sowie betriebliche Altersvorsorge und Angebote der 
Gesundheitsförderung sind selbstverständlich.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen 
Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an folgende Adresse:

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. im Kreis Warendorf - Geschäftsführung Susanne Pues - 
Warendorferstr. 8, 59227 Ahlen - E-Mail: personalabteilung@skf-kreiswarendorf.de

Falls Sie vorab Fragen oder Informationsbedarf haben, wenden Sie sich sehr gerne an unsere 
Fachbereichsleitung,

Melanie Plag, Tel.: 0159 040 191 44 oder per Mail: plag@skf-kreiswarendorf.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Sozialdienst kath. Frauen e.V. im Kreis Warendorf
Beratungs- und Geschäftsstelle
Warendorfer Straße 8
59227 Ahlen

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


