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Bewerbungsfrist:
Koordinatorin / Koordinator (m/w/d) fur Besondere Wohnform

Leben. In guten Handen.

Gemeinsam geben wir eine wertschatzende Zukunft, zum Wohle hilfsbedurftiger Menschen.
Denn Menschlichkeit hat bei uns Tradition. Der neue BdC vereint unsere langjahrigen Starken
unter einem Dach: Die Seniorenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe sowie die Eingliederungshilfe. Im
BdC engagieren sich rund 2100 Mitarbeitende in 18 Einrichtungen. Als Stiftungsfamilie haben
wir es uns zur Aufgabe gemacht, das Leben in seiner Individualitédt zu achten. Bei uns steht der
Mensch mit seiner einzigartigen Personlichkeit im Mittelpunkt. Wir begleiten unsere Klientinnen
und Klienten aufmerksam und mit Herz.

Die Eingliederungshilfe Caritas Netzwerk Salzgitter tibernimmt die Koordinierung und
Durchfiihrung unterschiedlicher Assistenzleistungen. Wir fiihlen uns allen Menschen mit
psychischen Erkrankungen in der Region Salzgitter, Goslar und Wolfenbiittel verbunden
und bieten unsere Hilfe an.

Unser Team sucht zum 01.04.2027 eine Koordinatorin / einen Koordinator fiir unser Haus
3 der Besonderen Wohnform mit 24 Wohnplatzen fiir Menschen mit psychischen
Erkrankungen und einem Team von rund Mitarbeitenden. Neben der Teamkoordination
umfasst die Stelle die aktive Mitarbeit als Fachkraft in der Betreuung und
Bezugsbetreuung.

Der Beschaftigungsumfang dieser Stelle betragt 35 bis 39 Stunden pro Woche.

Wenn Sie gemeinsam mit uns etwas Neues schaffen wollen, dann sind Sie hier genau richtig.
Wir wirden Sie sehr gerne bei uns begrtien!

Das sind lhre Tatigkeiten



Aufgaben in der Koordination
e Teamarbeit und Selbstorganisation férdern; Mitarbeitende starkenorientiert begleiten
und eine transparente Kommunikation sicherstellen
o Dienstplane erstellen, Vertretungen organisieren und Bezugsbetreuungen koordinieren

e Team- und Fallbesprechungen, Konfliktidsungsgesprache sowie Supervision
organisieren; als erste Ansprechperson bei Krisen unterstitzen

e Einarbeitung, Jahresgesprache, Pflichtfortbildungen und Personalentwicklung
koordinieren sowie bei der Stellenbesetzung mitwirken

o Fristen fur Zielplanung und Entwicklungsberichte (iberwachen, mit Kostentragern
zusammenarbeiten und abrechnungsrelevante Daten regelmaRig prufen.

e Als Bindeglied zur Leitung und zum Team NetzwerkMitte wirken; Qualitdtsmanagement,
konzeptionelle Weiterentwicklung und Veranderungsprozesse mitgestalten

Aufgaben als Fachkraft in der Betreuung
¢ Klientinnen und Klienten personenzentriert begleiten und ihre Selbststandigkeit,
Ressourcen und soziale Teilhabe férdern

e Bezugsbetreuungen Ubernehmen; MaRnahmen planen, umsetzen, dokumentieren und
auswerten sowie Zielplangesprache begleiten

¢ Bei Alltagsbewaltigung, Haushaltsfliihrung, Selbstversorgung, Kérperpflege und
Gesundheitssorge unterstlitzen; pflegerische Malinahmen und
Medikamentenmanagement nach den geltenden Vorgaben Ubernehmen

e Freizeitangebote gestalten, Termine begleiten und bei Konflikten unterstiitzen; mit
Angehdrigen, rechtlichen Betreuungen und weiteren Unterstitzungsdiensten
zusammenarbeiten

o Nacht- und Rufbereitschaften gemaf Dienstplan iibernehmen

Wir wiinschen uns

e Studium der Sozialen Arbeit/Padagogik oder abgeschlossene Ausbildung in
Ergotherapie, Erziehung, Heilerziehungspflege oder Fachkrankenpflege Psychiatrie

e Empathie, padagogische Kompetenz und ein wertschatzender Umgang mit Menschen
mit psychischen Erkrankungen

¢ Organisations-, Entscheidungs-, Kommunikations- und Konfliktldsungsfahigkeit sowie
Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

e Team- und Motivationsfahigkeit, Reflexionsfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat;
Offenheit fir selbstorganisierte Teamarbeit

e Sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationsmitteln und Bereitschaft zur Fort- und
Weiterbildung

¢ |dentifikation mit den christlichen Werten, dem Leitbild und dem Betreuungskonzept der
Einrichtung



Darauf konnen Sie sich freuen

e Attraktive Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR-C) einschlieRlich Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt, 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche

e Qualifizierte Einarbeitung und Mitarbeit in einem engagierten, kompetenten Team
e Wertschatzende, férdernde Unternehmenskultur

e \Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie personliche
Entwicklungsmdglichkeiten in einem starken Verbund

e Vielfaltige Unternehmens-Benefits, z.B. Epassi (Hansefit), JobRad, WGKD, Benefits

Portal
Merkmale
Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Verstarken Sie unser Team in der Caritas-Familie! Wir freuen uns auf Sie!

Kontaktdaten

Dienstgeber: BdC Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH
Bordestrale 21
31135 Hildesheim

Dienstort: BdC Bund der Caritasstiftungen im Bistum Hildesheim gGmbH
CaritasNetzwerk Salzgitter; Gemeindepsychiatrische Hilfen
Goslarsche Stralte 53
38259 Salzgitter

Ansprechpartner(in):



Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



