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Bewerbungsfrist: 10.09.2026
Initiativbewerbung: padagogische Fachkraft (m/w/d)
Die IN VIA St. Lioba gGmbH sucht stetig neue padagogische Mitarbeitende als

padagogische Fachkraft (m/w/d)

in den Bereichen

e Jugendwohnen (§13 SGB VIII)
e Eltern- und Kind-Einrichtung (§19 SGB VIII)
e ambulante Erziehungs- und Familienhilfen

¢ Jugendberufshilfe

lhre Aufgaben
Gefordert und unterstitzt wird unter anderem in folgenden Bereichen:
o Sinnvolle Freizeitgestaltung: Freizeitangebote annehmen oder selber etwas

organisieren

e Trainieren von Schliisselqualifikationen: Motivation, Teamwork,
Problemldsefahigkeit, Zuverlassigkeit, Verantwortung u.v.m.

¢ Verantwortungsvoller Umgang mit der eigenen Gesundheit: gesunde Erndhrung,
angemessene Korperhygiene, verantwortungsvoller Umgang mit Alkohol und
Medikamenten

o Praktische Fahigkeiten zur Alltagsbewaltigung: Umgang mit Geld, Zimmer
aufraumen und putzen, kochen, Wasche waschen, Zeitmanagement, etc.

e Verantwortungsvoller Umgang mit Partnerschaft und Sexualitat

Wir erwarten

= Einen Abschluss als Erzieher oder Sozialpadagoge oder Sozialarbeiter
oder Heilpddagoge mit staatlicher Anerkennung, ersatzweise auch
Arbeitserzieher, Psychologe oder Padagoge oder Férderschullehrer oder
Hebamme oder Kinderpfleger oder Kinderkrankenschwester



= eine positive Einstellung zur Arbeit mit jungen Menschen mit besonderem
Forderbedarf

= eine gute Teamorientierung, Belastbarkeit und Reflexionsvermégen
sowie eine strukturierte, zuverlassige und selbstandige Arbeitsweise

= |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des katholischen
Unternehmens

Wir bieten

¢ sinnstiftende Tatigkeiten

e Entlohnung in Anlehnung an den TV6D nach Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)

e zusatzliche betriebliche Altersvorsorge
e vergulnstigtes Sportangebot
o Freistellung fir Exerzitien

e exklusive Moglichkeit zur Eréffnung eines Privatkundenkontos zu gunstigen Konditionen
bei der BKC

e kostenfreies Trinkwasser

e Moglichkeit zum Fahrrad-Leasing

e Fort- und Weiterbildungen

e Familienfreundliches Arbeiten, Zuschuss zur Geburt, Kinderzuschlage
¢ Jobticket

e 30 Tage Urlaub sowie zusatzlich 24.12., 31.12. und weiterer Tag sind frei

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

IN VIA heil3t Auf dem Weg - unterwegs. Seit den 1970er Jahren ist St. Lioba unterwegs mit
Maflnahmen zur beruflichen Bildung und Eingliederung und hat vielen Madchen und (spater)
Jungen im Beruf auf die Springe geholfen. DreilRig Jahre spater wird die Mutter-und-Kind-
Initiative ins Leben gerufen. Seit 2019 bietet die Einrichtung Beschaftigung fur Menschen mit
und ohne Handicap - nunmehr im Tochterunternehmen Auf dem Weg fiir Inklusion.



Gemeinsam verstehen wir uns als IN VIA St. Lioba. Wir glauben noch heute an das, was
damals aufgebaut und gelebt wurde: Wir sind mit einer christlichen Haltung im Geist der
Heiligen Lioba mit einem Bildungsauftrag unterwegs fur Jugend, Beruf und Familie, v.a. fir
Frauen, Madchen sowie Menschen mit Handicap.

Wir sehen bewusst auf die Welt und Menschen um uns herum: Familiare Sorgearbeit wird
vergesellschaftet; Menschen werden in einem unbarmherzigen Wirtschaftssystem beruflich
abgehangt und ausgegrenzt der Wert realer menschlicher Arbeit verliert sich in einer Welt von
Algorithmen. Wir bewerten den Wandel und schaffen Angebote.





https://invia-stlioba.de/fuer-familien/eltern-kind-initiative-elkin/



https://invia-stlioba.de/berufsfoerderung/wohnheim/



https://invia-stlioba.de/berufsfoerderung/berufsvorbereitende-bildungsmassnahme-bvb/



https://www.caritas-paderborn.de/engagieren-spenden/youngcaritas-im-erzbistum-paderborn/youngcaritas-im-erzbistum-paderborn



https://invia-stlioba.de/berufsfoerderung/garten-und-landschaftsbau-zierpflanzenbau/



https://invia-stlioba.de/berufsfoerderung/hauswirtschaftkueche/

Wir sind gemeinniitzig und arbeiten mit Qualitats-Standards, um unsere Arbeit stetig
weiterzuentwickeln.


https://invia-stlioba.de/ueber-uns/tiny-house/

Welche Werte leiten unser Handeln?

Unsere Arbeit soll mit Herzblut, individuell und partizipativ, kompetent und erfolgreich, reflektiert
und zuversichtlich, mutig und fréhlich, transparent und bunt, vertrauenswirdig und
verantwortungsbewusst, kollektiv und konform, qualitatsvoll und hochwertig, ganzheitlich und
christlich, empathisch und ermutigend, flexibel und spontan, zukunftsorientiert und voller
sozialer Innovation, hilfreich und wirksam fir die uns anvertrauten Menschen sein.

Woflr machen wir das eigentlich? Wir machen es fur die Jugendlichen! Wir machen es fur die
Eltern mit Kinder! Wir machen es fiir die Beschaftigten mit Einschrankungen! Denn wir lieben
die Menschen, die uns in der Arbeit begegnen. Daran wollen wir uns orientieren.

Kontaktdaten




Dienstgeber: IN VIA St. Lioba gem. GmbH

Am Rolandsbad 1
33102 Paderborn

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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