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Bewerbungsfrist: 23.06.2025
Personalsachbearbeiter/in (m/w/d) Beamtenversorgung

Wir suchen fur den Bereich Personal & Kultur, Fachbereich Personaladministration zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n

Personalsachbearbeiter/in (m/w/d) Beamtenversorgung

mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %. Die Stelle ist unbefristet.

lhre Aufgaben
lhre Aufgaben
e Versorgungs- und Hinterbliebenenbezlge festsetzen und deren Zahlbarmachung
organisieren

o Ausklnfte zu Versorgungsanspriichen und Zurruhesetzungszeitpunkten erteilen

e Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften anwenden, inkl.
Versorgungsausgleich bei Ehescheidung

Hilfswerksanspriiche, -leistungen und Betriebsrenten Gberprifen

Ruckfragen mit Dienstleistern, Behoérden, Gerichten und Bevollmachtigten klaren

Bearbeitung von Widerspriichen, Korrekturen und Rickforderungen

Unterstltzung bei Auswertungen und Statistiken im Personalcontrolling

Wir erwarten
lhr Profil
e Bachelor in der Fachrichtung Personalmanagement, BWL mit Schwerpunkt Personal,

geprufte/r Personalfachkauffrau/-mann oder gleichwertige Qualifikation

e mehrjahrige Berufserfahrung in der Personalverwaltung oder in einem Lohn- und
Gehaltsbiro

¢ idealerweise Kenntnisse des Beamtenversorgungsrechts NRW und des Beamtenrechts
NRW oder aber Bereitschaft, sich intensiv in die neue Aufgabe einarbeiten zu lassen

e Kenntnisse in den Bestimmungen des Besoldungs-, Sozialversicherungs- und
Steuerrechts sind von Vorteil



e hohe Empathie und Sensibilitdt im Umgang mit Mitarbeitenden und
Personalverantwortlichen und deren Anliegen

e Teamfahigkeit und die Fahigkeit, bereichsibergreifend effektiv zusammenzuarbeiten

¢ |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche

Wir bieten
Wir bieten lhnen

e Vergutung, Weihnachtsentgelt, vermoégenswirksame Leistungen und zusatzliche
Altersvorsorge nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergttungsordnung (bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 10)

e gleitende Arbeitszeiten bei 39 Std. / Woche und die Mdglichkeit zur Arbeit im
Homeoffice

e 30 Tage Erholungsurlaub, 5,5 Brauchtumstage sowie 3 Tage fur Exerzitien

e eine familienbewusste Kultur zur guten Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit,
mit Beratungs- und Vermittlungsangebot bei Fragen zur Kinderbetreuung und Pflege
von Angehdrigen

o die Mdglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung sowie Coaching
e ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeunter-suchungen, Sport-, Gesundheitskursen
e eine Betriebskantine mit Frihstlcks- und Mittagsessens-angeboten

e Fahrradleasing, Jobticket sowie verkehrsgunstige Lage in der Nahe des Kdlner Hbf

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Sachbearbeitung / Sekretariat

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Fir Auskinfte steht Ihnen Herr Maximilian Brockermann unter der Rufnummer 0221 1642 1864
gerne zur Verfigung.

Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie bitte bis
zum

23. Juni 2025 unter Angabe der Kennziffer 22210-09-25 in einer PDF-Datei an
bewerbung@erzbistum-koeln.de.

Kontaktdaten



Dienstgeber: Erzbistum Koln - Generalvikariat
Abt. 610 Personal
Marzellenstralie 32
50668 Koln

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



