
Bewerbungsfrist: 31.05.2024

Sozialpädagog*in (m,w,d) Migrationssozialarbeit

Wir, der Caritasverband für Dresden e.V. suchen ab sofort eine/n

Sozialpädagog*in (m,w,d) 

für die Migrationssozialarbeit Dresden in Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung, vorerst befristet 
bis zum 31.12.2024.  

Wir beraten geflüchtete Menschen im Asylverfahren und mit aufenthaltsrechtlicher 
Anerkennung in Dresden-Südost. Wir geben den Ratsuchenden Hilfestellung bei der 
Alltagsorientierung, beraten und vermitteln Informationen für die Organisation des täglichen 
Lebens, z.B. Gesundheitsfürsorge und unterstützen bei der Beantragung von Sprachkursen, 
Schule und Kita sowie sozialen Leistungen. Die Arbeit findet sowohl in der Beratungsstelle als 
auch aufsuchend statt.

Ihre Aufgaben

 Unterstützung bei der Kommunikation mit Behörden

 Beratung zu alltagsrelevanten Themen (Gesundheit, Behinderung, Familie, Wohnen) 

 Unterstützung eines akzeptierenden Zusammenlebens der Asylsuchenden in 
Gewährleistungsunterkünften sowie mit dem Umfeld

 Erstellen von Berichten und Dokumentation der geleisteten Arbeit 

Wir erwarten

Berufliche Voraussetzungen:

 Abschluss staatl. anerk. Sozialpädagoge/ Bachelor Soziale Arbeit oder vergleichbarer 
Hochschulabschluss

 Kenntnisse des Asylbewerberleistungsgesetzes, des Aufenthaltsgesetzes 

und der Sozialgesetzbücher

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Migrationssozialarbeit oder migrationssensiblen 
Sozialarbeit erwünscht

 Fremdsprachenkenntnisse in den Sprachen Arabisch, Russisch, Persisch oder 
Spanisch von Vorteil
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Wir erwarten:

 Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit

 Teamfähigkeit, Kreativität, Flexibilität, Belastbarkeit, sicheres und gewandtes Auftreten

 Erfahrungen in der Intervention bei Krisen und Konflikten sowie Mediation

 Interkulturelle und migrationssensible Kompetenzen

 lösungsorientiertes Denken

 Bereitschaft zu Schulungen, Fortbildungen und zur intensiven Einarbeitung erwünscht

 gute Kenntnisse gängiger Office-Anwendungen

 positive Einstellung zur katholischen Kirche und ihrer sozialen Arbeit sowie Identifikation 
mit den Zielen der Caritas

Wir bieten

 eine vielseitige, verantwortungs- und anspruchsvolle Tätigkeit

 aktive Mitarbeitervertretung

 Leistungen entsprechend der aktuell gültigen AVR OST des Deutschen 
Caritasverbandes 

o tarifliche Vergütung

o betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberbeiträgen bzw. -zuschüssen

o Jahressonderzahlung

o 30 Tage Urlaub (32 Tage 2024 und 2025)

o Supervision und Fortbildungen 

o 3 Exerzitientage / 5 Weiterbildungstage

o 2 Regenerationstage bei Beschäftigung im Sozial- und Erziehungsdienst

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Richten Sie Ihre Bewerbung (ausschließlich per E-Mail) bitte an:

rump@caritas-dresden.de

/contact.aspx?email=qfj6j0kuIbjghYuOREjbyfTC%252fRygu7GC%252bhEKzxeqVmE%253d
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Für Rückfragen steht Ihnen Frau Rump unter 0173-5379823 gern zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für Dresden e.V.

Canalettostraße 10
01307 Dresden

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Rump, J.
asyl@caritas-dresden.de
+49 (351) 27283501

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


