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JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist:
Einrichtungsleitung (w/m/d)

Die Caritas-Sozialverbund gGmbH als Trager von Einrichtungen der Altenhilfe, Behinderten-
/Eingliederungshilfe sowie Kinder- und Jugendhilfe im Bereich des Bistums Magdeburg sucht

eine Einrichtungsleitung (w/m/d) in Vollzeit (derzeit 39 Wochenstunden)

fur unser Kinder- und Jugendheim in Sandersleben.

lhre Aufgaben

Aufgabenschwerpunkte:

e Einrichtungsleitung des Caritas Kinder- und Jugendheimes in Arnstein (OT
Sandersleben)

o Konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung
¢ Verhandlungen mit den Leistungstragern in Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle

e Offentliche Darstellung der Einrichtung im Einzugsgebiet

Wir erwarten
Wiinsche an Sie:
e Fundierte Erfahrungen in der Leitung gleicher oder vergleichbarer Einrichtungen

e Eine Ausbildung, die den Voraussetzungen der Verordnung Uber personelle
Anforderungen fur Heime entspricht

¢ Lebendige Verbindungen zur Katholischen Kirche und die Bereitschaft, sich in unsere
kirchliche Einrichtung entsprechend einzubringen



o Eine enge Kooperation mit der Geschaftsfiihrung des Tragers
o Nachweisbare Leitungskompetenzen, insbesondere im Bereich der Mitarbeiterflihnrung
o Integrative FUhrungsstarke und Durchsetzungskraft

e Entwurf und Umsetzung von innovativen Ideen fir die Weitergestaltung der Hilfen und
Konzepte

e Ein hohes Mal} an Einflihlungsvermogen in die Lebenswelten von Menschen, die
unserer Hilfestellung bedurfen

e Grundkenntnisse in betriebswirtschaftlichen Fragestellungen

e Gute Fahigkeiten im Bereich der Darstellung und Prasentation der Einrichtung in der
Region (politische und christliche Gemeinden)

Wir bieten

Wir bieten lhnen:

e Eine Bezahlung entsprechend lhrer Ausbildung nach AVR-Ost einschlieRlich einer
betrieblichen Altersvorsorge (KZVK)

e Einen Arbeitsplatz mit groRer Selbstandigkeit und Eigenverantwortung
e Eine ausgedehnte Kooperation mit allen anderen Einrichtungsleitungen des Tragers

e Weitgehende Unterstiitzung bei konzeptionellen, betriebswirtschaftlichen und
rechtlichen Fragen durch den Trager

e Moglichkeiten der Supervision und Fortbildung
e Ein Umfeld, in dem Arbeit Freude macht

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

o Alle unbefristeten Mitarbeitenden haben die Moglichkeit, im Rahmen einer
Bruttolohnumwandlung Gber unseren Partner BusinessBike ein Fahrrad oder E-Bike zu
leasen

o Weitere Benefits und Verglinstigungen

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Vollzeit



Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche

Funktion: Fachkraft, Fihrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Zertifikat seit 2015:

audit berufundfamilie

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritas-Sozialverbund gGmbH
Langer Weg 63
39112 Magdeburg
Dienstort: Caritas Kinder- und Jugendheim (ctm)

Heimweg 2
06456 Arnstein OT Sandersleben

Ansprechpartner(in): Rink, Christoph
christoph.rink@caritas-bistum-magdeburg.de

+49 (391) 5324231

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


http://www.ctm-magdeburg.de/dasunternehmen/audit-berufundfamilie/uebersicht/uebersicht-audit-berufundfamilie

