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Wir vertreten VIELFALT - im Beruf - im Leben - als Dienstgebende

Der SKF e.V. im Kreis Warendorf ist ein innovativer und moderner Frauen- und Fachverband
innerhalb des Caritasverbandes. Seit fast 100 Jahren bieten wir im gesamten Kreisgebiet
vielfaltige und wirkungsvolle Unterstutzungsangebote fur Frauen, Kinder, Jugendliche und
Familien. Hierzu zahlen der Pflegekinderdienst, die Schwangerschaftsberatung, die
Familienhebamme, Projekte zu sexueller Bildung sowie die Frihen Hilfen und die Fachstelle
vielfalTIQ*.

Weiterhin sind wir Trager der Mutter/Vater-Kind-Einrichtung (Paula-von-Ketteler-Haus) in
Ahlen. Ehrenamtlichen bieten wir die Mdglichkeit, sich als Mitglied im Vorstand, in Familien-
und Babypatenschaften oder in unseren Babykorben freiwillig zu engagieren. Wir beschéaftigen
derzeit 53 berufliche und ca. 90 ehrenamtliche Mitarbeitende.

Im Zuge der Nachfolgeregelung suchen wir zum 15.02.2027
eine neue Geschaftsfithrung (gn)

Der Stellenumfang umfasst eine wdchentliche Arbeitszeit von 39,0 Stunden. Es handelt sich
um ein unbefristetes Dienstverhaltnis.

Das sind lhre Tatigkeiten

Als Geschéftsfuhrung tragen Sie gemeinsam mit dem ehrenamtlichen Vorstand die
Gesamtverantwortung fir die strategische Ausrichtung und ibernehmen die operative Flihrung
unseres Vereins. Sie gestalten die Zukunft des Vereins aktiv mit, treffen richtungsweisende
Entscheidungen und férdern ein Umfeld, in dem unsere Mitarbeitenden ihr volles Potenzial
entfalten konnen.

e Fachliche und strategische Weiterentwicklung des Vereins und seiner Geschéaftsfelder
unter Berucksichtigung der Zielsetzungen der Organisation.

e Verantwortung fir die wirtschaftliche Gesamtperformance, Budgetplanung,
Entgeltverhandlungen und Ergebnissteuerung.

e Weiterentwicklung von Konzepten und Sicherung der zukunftsfahigen Ausrichtung.

e Vertretung des Vereins nach aufien und Zusammenarbeit mit Behorden, Kostentragern,
Gremien und weiteren Institutionen sowie Mitarbeit in Netzwerken zur
Qualitatsentwicklung.



e Flhrung, Motivation und Weiterentwicklung des Leitungsteams und der gesamten
Belegschaft.

e Sicherstellung effizienter Prozesse und einer modernen Organisationsstruktur.

e Forderung einer diversitatssensiblen Unternehmenskultur, die auf gegenseitigem
Respekt und Wertschatzung basiert.

Wir wiinschen uns

Von unserer zuklnftigen Geschéaftsfihrung erwarten wir eine Kombination aus
betriebswirtschaftlicher Kompetenz, Fihrungserfahrung und sozialpddagogischem Verstandnis.
Idealerweise verfligen Sie Uber einen Abschluss in Sozialmanagement, BWL, Sozialpadagogik
0.4. Qualifikationen.

e Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse im Controlling, Rechnungswesen,
Finanzierung und Sozialmarketing.
e Flhrungserfahrung in leitender Position in sozialen Einrichtungen.

e Strategisches Denken und die Fahigkeit zur Weiterentwicklung der Organisation,
Innovationskraft und konzeptionelles Arbeiten.

o Vertrautheit mit den rechtlichen Rahmenbedingungen der Sozialwirtschaft.
e Freude an der Leitung und Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Teams.

e Hohe soziale Kompetenzen, Empathie, ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten und
Verhandlungsgeschick.

e Ein kooperativer FUhrungsstil, der von Wertschatzung und Respekt getragen ist.
e Sehr gute Selbst- und Arbeitsorganisation.
e Personliche Flexibilitat und Belastbarkeit.

e Bereitschaft zu persénlichem Wachstum und Weiterentwicklung.

Darauf konnen Sie sich freuen

Wir ermdglichen Ihnen sehr gute Gestaltungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten in einem breit
gefacherten und anspruchsvollen Aufgabenfeld in einem zukunftsorientierten,
familienfreundlichen und erfolgreichen Frauen- und Fachverband mit sehr gut aufgestellten
Mitarbeitenden und Teams.

Gleichzeitig fordern wir Sie mit zielgerichteten Weiterbildungsmaf3nahmen und einer
strukturierten Einarbeitung. Supervision und Reflexionsmaoglichkeiten zur Ausformung der
FUhrungsverantwortung sind selbstverstandlich, ebenso eine flexible Arbeitsgestaltung und
eine moderne Arbeitsumgebung.

Wir bieten lhnen eine entsprechende Verglitung nach AVR mit Zulage sowie eine betriebliche
Altersvorsorge (KZVK) und Angebote der Gesundheitsférderung.



Wenn Sie lhre Zukunft in dem vielseitigen Arbeitsfeld eines innovativen Frauen- und
Fachverbandes sehen und sich weiterentwickeln mdchten, engagiert und gut strukturiert sind,
Menschen wertschatzend und interessiert gegenubertreten, sich mit unserem christlich
gepragten Selbstverstandnis identifizieren, dann sind Sie bei uns genau richtig.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen
Lebenslagen

Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitatsmanagement, Oberes Management, Personal und
Organisation, Verwaltung, Recht, Finanzen

Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis 30.06.2026 an folgende Adresse:
Sozialdienst katholischer Frauen e.V. im Kreis Warendorf

Geschaftsfihrung Susanne Pues

Warendorferstr. 8, 59227 Ahlen

E-Mail: pues@skf-kreiswarendorf.de

Gerne steht Ihnen unsere Geschaftsfihrung fir ein erstes Informationsgesprach zur Verfiigung
Handy: 0160 898 2793 oder pues@skf-kreiswarendorf.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Sozialdienst kath. Frauen e.V. im Kreis Warendorf
Beratungs- und Geschéaftsstelle
Warendorfer Strale 8
59227 Ahlen

Dienstort:



Ansprechpartner(in): Pues, Susanne
pues@skf-kreiswarendorf.de
+49 (02382) 88996-52

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



