
Bewerbungsfrist: 

Stellvertretende Teamleitung (w/m/d) in der stationären Altenpflege – komm ins Team 
und mach Karrier

Herz zeigen, Reinknien, Wertschätzen - Dein Perfect Match - Karriere in der Pflege

 
Wir suchen für unser Altenzentrum in Köln Klettenberg eine tatkräftige Teamplayer*in und 
Anpacker*in für unser Pflegeteam. #heutefährtdie18bisnachKlettenberg. In unseren 
Altenzentren setzen wir das Hausgemeinschaftskonzept mit kleinen Gruppen (9-15 
Bewohner*innen) um und stehen mit unseren multiprofessionellen Teams für moderne 
Konzepte und aufmerksame Pflege. Leitung ist für uns Teammanagement und deswegen 
haben wir für dich den perfekten Einstieg für Leitungsaufgaben im Angebot.

 

Unterstütze uns ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt - unbefristet in Vollzeit 39 Std./Wo oder 
auch in Teilzeit ab 20 Stunden - als

Stellvertretende Teamleitung (w/m/d) in der stationären Altenpflege - komm ins Team und 
mach Karriere

<div mb-15"="">Bewirb Dich jetzt! 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Deine Fachlichkeit ist gefragt:Als Pflegefachkraft gestalten und steuerst du die 
Pflegeprozesse und kümmerst dich auch um deren Evaluation und Dokumentation.

 Step by Step:Als Stellvertretung hast du je nach Standortgröße mindestens 4 Tage 
freigestellte Leitungszeit im Monat, um dich an erste Leitungsaufgaben heranzutasten 
und umzusetzen.

 Lets have a look: In deiner leitenden stellvertretenden Funktion kümmerst du dich um 
besonders um das Mitarbeiterwohlbefinden. Du überlegst dir regelmäßige Teamevents, 
welche du verantwortlich durchführst.

 Nicht ohne mein Team:Du bist Teil des Teams und kennst die Prozesse genau. 

Wir wünschen uns

 Examinierte Pflegefachkraft in der Altenpflege bzw. Gesundheits- und Krankenpflege
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 Berufsanfänger*innen sind sehr willkommen.

 Berufspraxis in der stationären Pflege wünschenswert

 Interesse und Ehrgeiz in ersten Leitungsaufgaben und -themen

 Freundliche, engagierte und aufgeschlossene Persönlichkeit, die Prioritäten setzt, 
teamorientiert denkt und handelt

 Interesse daran, pflegerisches Fachwissen aktuell zu halten

 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des Caritasverbands Köln

Darauf können Sie sich freuen

 Tarifliche Vergütung mit Jahressonderzahlungen und Betriebsrente

 Offene Türen für Fort- und Weiterbildung

 Lebensarbeitszeitmodell für Sabbaticals und Auszeiten

 Kostenfreie Angebote der Gesundheitsförderung

 Personalrabatte, z.B. über Corporate Benefits

 Arbeitgeberbezuschusstes Deutschlandticket und Jobrad

 Caritas Familienservice - Beratung und Angebote zu Themen rund um die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie

 Prämien für die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Neugierig geworden?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per E-Mail an bewerbung@caritas-koeln.de.

Du hast noch Fragen?
Ulrich Schwarz informiert Dich gerne unter der Telefonnummer 0172 2708117

Kontaktdaten

https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf
/contact.aspx?email=FlDZObS0TQQmxWo%252fJ0QDsdLWRHYfrJfbSkJX1t%252fSWiA%253d
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Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Köln e. V.

Bartholomäus-Schink-Str. 6
50825 Köln

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Schwarz, Ulrich
bewerbung@caritas-koeln.de
(0221) 3595 124

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


