
Bewerbungsfrist: 

Sozialarbeiter, Sozialpädagoge für Prävention/Suchtberatung (m/w/d)

Die Suchthilfe des Caritasverbandes Düren-Jülich besteht seit 1981. Für die Menschen in Stadt 
und Kreis Düren halten wir ein umfassendes und bedarfsgerechtes Suchthilfeangebot vor, 
bestehend aus Prävention, Beratung, Begleitung, Information, Behandlung und 
Niedrigschwelligkeit.

Zur Verstärkung unserer Fachbereiche Prävention und Beratung suchen wir ab sofort eine/n
Sozialarbeiter / Sozialpädagogen (m/w/d) 
in Teilzeitbeschäftigung (25 Std./Woche).

Ihre Aufgaben

 Planung und Durchführung von Informationsveranstaltungen und Fortbildungen zur 
Suchtprävention

 Konzipierung und Koordination von öffentlichkeitswirksamen Maßnahmen und 
Kampagnen

 Fachberatung zu Inhalten, Methodik und Didaktik suchtpräventiver Projekte und 
Möglichkeiten  struktureller Prävention

 Erprobung und Implementierung neuer, auf Landes- oder Bundesebene entwickelter 
Präventionskonzepte

 Initiierung von Präventionsprojekten in Schule und Jugendhilfe

 Einzelberatung mit jugendlichen und jungen erwachsenen Suchtmittelkonsument/-innen

Wir erwarten

 abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit / Sozialpädagogik

 Grundlagenwissen zu Suchtmitteln und Sucht

 Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung neuer Angebote

 Vernetzung mit Kooperationspartnern und Mitwirkung in Arbeitskreisen

 Ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfertigkeiten

 Erfahrungen und Beratungskompetenz in der Einzel- und Gruppenarbeit (Jugendliche, 
junge

 Erwachsene, Eltern, Fachkräfte aus Jugendarbeit und Jugendhilfe)

 Fähigkeit, sich kooperativ, flexibel und aktiv in ein Team einzubringen
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 Flexibilität und eigenverantwortliches Arbeiten

 Führerschein Klasse B

Wir bieten

 Interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem erfahrenen Team

 Gezielte Einarbeitung und kontinuierliche Begleitung

 Interne und externe Supervision

 Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Eine Vergütung nach dem AVR-Tarif mit Sozialleistungen wie kirchliche 
Zusatzversorgung sowie tariflich vereinbarte Sonderleistungen 
(Jahressonderzahlungen)

 Sehr gute Sozialleistungen wiekirchlicher Zusatzversorgung (KZVK) sowie tariflich 
vereinbarter Sonderleistungen (Jahressonderzahlungen)

 30 Tage Jahresurlaub plus 2 Regenerationstage im Jahr sowie die Möglichkeiten zu 
zusätzlichen Exerzitientagen

 Berufserfahrung wird bei der tariflichen Eingruppierung berücksichtigt

 Kosten, die aus dem Stellenwechsel entstehen, können ggf. übernommen werden

 Corporate Benefits

 internes Gesundheitsförderungsprogramm sowie 

 eigene spirituelle Angebote unserer Stabsstelle

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen 
in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung, Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
Bewerben Sie sich hier online oder senden Sie Ihre Unterlagen bitte per Post oder per E-Mail 
an:

Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V. 
Suchthilfe
Bismarckstraße 6
52351 Düren
aschoen@caritas-dn.de

https://www.kzvk.de/versicherte
https://www.caritas-ac.de/fort-und-weiterbildung/auszeiten-und-exerzitien/auszeiten-und-exerzitien
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Ansprechpartner Andreas Schön
(02421) 10001 oder 1216820

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V.
Geschäftsstelle
Bonner Straße 32
52351 Düren

Dienstort: Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V.
Suchthilfe Düren-Jülich
Bismarckstraße 6
52351 Düren

Ansprechpartner(in): Schön, Andreas
aschoen@caritas-dn.de
+49 (02421) 10001 oder 12168-20 

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


