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Pädagogische Fachkraft (m/w/d) Kinderhaus Wunderfitz

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) Kinderhaus Wunderfitz


Zum nächstmöglichen Zeitpunkt


Teilzeit


Müllheim

Sie arbeiten gerne mit Kindern und suchen nach einer sinnstiftenden Beschäftigung? Dann sind 
Sie bei uns genau richtig? Das Kinderhaus Wunderfitz bietet zwei Formen der Kinderbetreuung 
an. Zum einen die Gruppe Die Sprechdachse, ein an das SBBZ angebundener 
Sprachheilkindergarten. Zum anderen bestehen drei Regelgruppen mit verlängerten 
Öffnungszeiten für Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt. Für unseren Regelbereich suchen 
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wir derzeit zwei pädagogische Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit (50% bzw. 80%). Werde Teil 
unseres neuen Teams und gestalte mit uns eine Kita, in der kleine Menschen groß 
werden!

Das machen Sie gerne:

 Sicherstellung der Umsetzung des pädagogischen Konzepts der Einrichtung

 Gestaltung des pädagogischen Alltags durch Angebote, Projekte, Raumgestaltung, 
Freispielimpulsen und deren Reflexion

 Individuelle Förderung und Begleitung der Kinder in allen Entwicklungsbereichen auf 
Grundlage des Orientierungsplans

 Führung von regelmäßigen Entwicklungsgesprächen

 Dokumentation der individuellen Lernentwicklungen der Kinder

 Aktive Teilnahme bei der Elternarbeit

Das macht Sie aus:

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Qualifikation zum Erzieher, Pädagoge oder 
Fachkraft nach § 7 KitaG Mitarbeiter (m/w/d)

 Wertschätzender und offener Umgang gegenüber den Kindern, Eltern und dem Team

 Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Konzeption

 Freude und Engagement in der Arbeit mit Kindern und deren Eltern

 Teamspirit, Kreativität und Zuverlässigkeit

Ihre Benefits bei uns:


o Kollegiales, offenes und motiviertes Team und eine umfassende und strukturierte 

Einarbeitung

o Gemeinschaft & Miteinander - Ob Teamtag oder Adventsfeier – wir feiern unsere Erfolge 
gemeinsam und pflegen ein offenes, herzliches Miteinander


o Sie erhalten ein ansprechendes Gehaltspaket nach AVR Caritas (Eingruppierung in S8a) 

sowie  eine betriebliche Alterszusatzversorgung (KZVK) – für Ihre finanzielle Sicherheit 
heute und morgen

o Mehr Zeit für sich - Mit 30 + 2 Urlaubstagen bei Vollzeit haben Sie genug Raum, um neue 
Energie zu tanken. Zusätzlich profitieren Sie von einer Jahressonderzahlung, regelmäßigen 
Tarifsteigerungen
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o Attraktive Zusatzangebote - Profitieren Sie von Corporate Benefits, Zuschuss 
zum Jobticket, Hansefit-Mitgliedschaft und weiteren Mitarbeitervorteilen, die Ihren Alltag 
erleichtern und verschönern


o Entwicklung, die zu Ihnen passt - Ihre berufliche und persönliche Weiterentwicklung liegt 

uns am Herzen. Nutzen Sie vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
o Teilnahme an regelmäßigen Teamsitzungen und professionellen Supervisionen

Über uns:
Der Caritasverband für den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V. ist ein Wohlfahrtsverband 
mit rund 850 hauptamtlichen und über 250 ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Wir bieten Menschen 
in schwierigen Lebenslagen fachgerechte Unterstützung und sind im Landkreis ein großer 
Anbieter von ambulanten, teilstationären und stationären- Pflegeleistungen. Wir setzen uns für 
einen grenzachtenden Umgang und zum Schutz der uns Anvertrauten Menschen nach innen 
und außen ein.

Bei Fragen kontaktieren Sie gerne:

Verena Haas
Fachdienstleitung Kindertageseinrichtungen

Tel.: 0761 8965-453

Möchten Sie helfen, Kinder in Ihrer Entwicklung zu fördern und unterstützen? Dann freuen wir 
freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an bewerbung@caritas-bh.de oder direkt 
über die Jobbörse.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sicherstellung der Umsetzung des pädagogischen Konzepts der Einrichtung

tel:07661391101
/contact.aspx?email=FlDZObS0TQQmxWo%252fJ0QDsec%252f8HA%252fEMfyd4kcn4oP39I%253d
https://www.facebook.com/CaritasverbandLkrBH/
https://www.instagram.com/caritas_bh/
https://de.linkedin.com/company/caritasverband-breisgau-hochschwarzwald
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 Gestaltung des pädagogischen Alltags durch Angebote, Projekte, Raumgestaltung, 
Freispielimpulsen und deren Reflexion

 Individuelle Förderung und Begleitung der Kinder in allen Entwicklungsbereichen auf 
Grundlage des Orientierungsplans

 Führung von regelmäßigen Entwicklungsgesprächen

 Dokumentation der individuellen Lernentwicklungen der Kinder

 Aktive Teilnahme bei der Elternarbeit

Wir wünschen uns

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Qualifikation zum Erzieher, Pädagoge oder 
Fachkraft nach § 7 KitaG Mitarbeiter (m/w/d)

 Wertschätzender und offener Umgang gegenüber den Kindern, Eltern und dem Team

 Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Konzeption

 Freude und Engagement in der Arbeit mit Kindern und deren Eltern

 Teamspirit, Kreativität und Zuverlässigkeit

Darauf können Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband f.d.Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V.

Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg
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Dienstort: Kinderhaus Wunderfitz

Kirchgasse 12
79379 Müllheim

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


