
Bewerbungsfrist: 31.12.2026

Hauswirtschaftskraft (m/w/d) - Integrative Caritas-Kita Hofheim

Wir suchen eine Hauswirtschaftskraft (m/w/d) - Integrative Caritas-Kita Hofheim

Das sind Ihre Tätigkeiten

Du bereitest mit Liebe und Sorgfalt ausgewogene, hygienische und nachhaltige Mahlzeiten für 
42 Kinder zu und erstellst einen kindgerechten, gesunden sowie abwechslungsreichen 
Speiseplan unter Beachtung religiöser und gesundheitlicher Vorgaben.
Du planst die Einkäufe, kümmerst dich um die Besorgung und überwachst die Reinigung von 
Geschirr und Kochutensilien.
Du sorgst für Sauberkeit, Ordnung und gepflegte Räume – in Küche, Reinigung und 
Wäschepflege – und leitest die Reinigung der Küche und Zusatzräume an.
Du übernimmst organisatorische Aufgaben, koordinierst das Hauswirtschaftsteam und stellst 
einen reibungslosen Ablauf sicher.
Du überwachst und dokumentierst alle Prozesse nach HACCP-Richtlinien.
Du arbeitest vertrauensvoll im Team, wahrst Datenschutz und Schweigepflicht.

Wir wünschen uns

 Du verfügst über eine abgeschlossene Ausbildung als Köch:in, Hauswirtschafter:in oder 
eine vergleichbare Qualifikation.

 Du gehst offen, freundlich und empathisch auf Kinder zu und zeigst Verständnis für ihre 
individuellen Bedürfnisse.

 Du hast Freude am Kochen, arbeitest gerne eigenständig und übernimmst 
Verantwortung im Bereich Hauswirtschaft und Versorgung.

 Du legst Wert auf eine strukturierte Arbeitsweise, erledigst hauswirtschaftliche Aufgaben 
umsichtig und zeichnest dich durch Engagement und Belastbarkeit aus.

 Du unterstützt unser Team durch eine zuverlässige Versorgung und trägst mit deinem 
Einsatz positiv zum Alltag der Kinder bei.

 Ein wertschätzendes Miteinander und die Zusammenarbeit in unserem diversen Team – 
inklusive der kollegialen Anleitung und Begleitung – sind für dich selbstverständlich.

 Du besitzt einen Führerschein.

Darauf können Sie sich freuen
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 Sicher durchstarten mit einem unbefristeten Vertrag und fairer AVR-Vergütung nach 
Anlage 2 (2.800 - 3.200€) zzgl. Jahressonderzahlung, Zulagen und Stufensteigerungen 
(je nach Anlage)

 Für deine Zukunft vorsorgen – mit betrieblicher Krankenversicherung und 
Altersvorsorge

 Dir Zeit für dich nehmen – mit 30 Urlaubstagen und 3 Exerzitien Tagen jährlich

 Dich weiterentwickeln – fachlich und persönlich - durch Fortbildungen, E-Learning, 
interne Angebote und gezielte Förderung deiner Talente

 Von Extras profitieren wie Job Rad, Jobticket-Zuschuss und vielen weiteren Corporate 
Benefits

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Nicht-Fachkraft, Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.

Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg vor der Höhe

Dienstort: Caritasverband Taunus e.V.
Gemeindecaritas
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg v.d.H.

Ansprechpartner(in):
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


