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Bewerbungsfrist: 31.12.2025
Einrichtungsleitung (m/w/d) - Seniorenzentrum

In Kerpen-Buir wurde im Februar 2023 das neuste Seniorenzentrum St. Josef der Caritas
Rhein-Erft fiir 80 Bewohnerinnen und Bewohner eroffnet. Ein Team mit 100
Mitarbeitenden setzt ein neues Konzept speziell flir Menschen mit Demenz um. Werden Sie
Teil des Teams & gestalten mit! Teilzeit nach individueller Absprache.

Aktuell befinden wir uns in einer Phase der Weiterentwicklung in der wir Bestehendes
wertschatzen und gleichzeitig offen fur neue Impulse sind. Dabei legen wir groRen Wert auf
ein gutes Miteinander, klare Kommunikation und Fliihrung mit Weitblick.

Wenn Sie Freude daran haben, gemeinsam mit einem motivierten Team neue Wege zu
gehen und eine Einrichtung mit Fachlichkeit und Menschlichkeit zu leiten, freuen wir uns
auf Sie!

Einrichtungsleitung (m/w/d) - Seniorenzentrum unbefristet - zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Das sind lhre Tatigkeiten

e Leitung & Koordination der Einrichtung sowie die interne und externe Reprasentation
der Einrichtung

o Konzeptionelle und strategische Entwicklung der Einrichtung vor dem Hintergrund
gesetzlicher & fachlicher Anforderungen

o Mitarbeiterakquise, Bewerbungs- & Einstellungsmanagement

e Fachliche & Wirtschaftliche Steuerung sowie Uberwachung der Stellen- &
Wirtschaftsplane

o Sicherstellung der Pflegequalitat nach aktuellen pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen
o Gewahrleistung der Bewohner-/Kundenzufriedenheit

e Eigenverantwortliches Krisenmanagement

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft (m/w/d) im Gesundheit- oder Sozialwesen
oder einem Hochschul- oder Fachhochschulabschluss in einem der genannten
Fachbereiche

e Qualifikation zur Einrichtungsleitung nach geltenden Verordnungen mit entsprechender
Anerkennung



Fundierte Kenntnisse der Anforderungen des HeimG, SGB XI & der MDK-Richtlinien

Berufserfahrung in einer leitenden Funktion in der stationdren Altenhilfe, idealerweise
bei einem kirchlichen Trager

Begeisterungsfahigkeit, gepaart mit Hands-on-Mentalitat & Durchsetzungsvermogen

Betriebswirtschaftliches Verstandnis

Hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Bewohnenden, Angehdrigen sowie
Mitarbeitenden

Darauf konnen Sie sich freuen

e Unbefristete Anstellung bei einem renommierten Trager
e Strukturierte Einarbeitung sowie vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten & Coachings
e Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten

e Attraktive Vergutung inkl. betrieblicher Altersvorsorge, vermodgenswirksamer
Leistungen, 30 Urlaubstagen sowie Lebensarbeitszeitkonto

Zuschuss zum Deutschlandticket

Urban Sports Mitgliedschaft sowie Gesundheitstage

Modernste Arbeitsmittel u.a. mobile Pflegedokumentation

Regelmalige Mitarbeiterfeste & Jubilaumsfeiern

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege

Funktion: Fachkraft, Fihrungskraft / Leitung

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fur den Rhein-Erft-Kreis e. V.
Kreisgeschaftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hirth



Dienstort: Caritas-Seniorenzentrum St. Josef

Bahnstr. 12
50170 Kerpen-Buir

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



