
Bewerbungsfrist: 21.08.2026

Betriebswirt:in / Sozialmanager:in als Vorstandssprecher:in

Sie wollen die Zukunft sozialer Arbeit aktiv gestalten?

Sie verbinden soziale Verantwortung mit strategischem Denken, wirtschaftlicher Kompetenz 
und dem Anspruch, gesellschaftlich etwas zu bewegen? Sie möchten einen großen 
Wohlfahrtsverband in Zeiten des Wandels weiterentwickeln und gemeinsam mit engagierten 
Mitarbeitenden neue Perspektiven schaffen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Der Caritasverband Südniedersachsen e.V. gehört mit rund 525 Mitarbeitenden und etwa 
230 freiwillig Engagierten an 16 Standorten zu den größten sozialen Trägern der Region. Mit 
einem Jahresumsatz von rund 30 Mio. Euro engagieren wir uns in den Bereichen Pflege, 
Kindertagesbetreuung, Frühförderung, Beratung und soziale Unterstützung. Unser Auftrag ist 
es, Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen zu begleiten, Teilhabe zu ermöglichen und 
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu stärken. Wir wurden von der SüdniedersachsenStiftung 
wiederholt als TOP Arbeitgeber Südniedersachsen zertifiziert.

Zum 01.06.2027 suchen wir eine engagierte und zukunftsorientierte Persönlichkeit als

Vorstandssprecher:in (m/w/d)

 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Ihre Aufgabe

Als Vorstandssprecher:in übernehmen Sie die strategische und wirtschaftliche 
Gesamtverantwortung für unseren Verband. Gemeinsam mit zwei weiteren 
Vorstandsmitgliedern, Führungskräften, Mitarbeitenden und Gremien gestalten Sie die Zukunft 
der Caritas in Südniedersachsen.

Ihre strategischen und operativen Kompetenzen

 Fähigkeit, Aufgaben und Projekte agil sowie iterativ zu planen, umzusetzen und 
kontinuierlich anhand neuer Erkenntnisse zu optimieren

 Entwicklung und Umsetzung einer nachhaltigen Verbandsstrategie
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 Sicherstellung wirtschaftlicher Stabilität

 Weiterentwicklung sozialer Angebote entsprechend gesellschaftlicher Bedarfe

 Netzwerkarbeit mit Kommunen, Kirche, Politik und anderen Trägern

 Öffentlichkeitsarbeit und Positionierung des Verbandes

Wir wünschen uns

Ihr Profil

Ihre fachlichen Kompetenzen

 Abgeschlossenes Studium des Sozialmanagements, der Sozialen Arbeit, der 
Betriebswirtschaft oder eines vergleichbaren Studiengangs 

 Fundierte Kenntnisse im Sozial- und Gesundheitswesen und/oder in gemeinnützigen 
Arbeitsbereichen

 Betriebswirtschaftliche Kompetenz

 Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht

Ihre persönlichen und sozialen Kompetenzen

 Erfahrung in der Führung sozialer Organisationen oder Einrichtungen

 Motivierende, wertschätzende und klare Führung

 Hohe Kommunikations- und Dialogfähigkeit in Verbindung mit Empathie und Sensibilität 
im Umgang mit Menschen

 Konfliktfähigkeit und Moderationskompetenz

 Entscheidungsstärke und Verantwortungsbewusstsein

Ihr kirchliches und wertebezogenes Profil

 Identifikation mit den Werten und dem Auftrag der Caritas

 Verständnis für kirchliche Strukturen und Gremienarbeit

 Fähigkeit, christliche Werte in Führung und Organisation sichtbar zu leben

 Sie prägen und verantworten das christliche Profil unserer caritativen Arbeit maßgeblich 
und repräsentieren den Verband sowie die Werte überzeugend in Kirche, Politik und 
Gesellschaft

Darauf können Sie sich freuen

Wir bieten Ihnen

 Verantwortungsvolle Leitungsposition mit umfassenden Entscheidungskompetenzen 
und vielseitigen Gestaltungsmöglichkeiten
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 Eine der Verantwortung angemessene Vergütung sowie attraktive Sozialleistungen mit 
betrieblicher Altersvorsorge bei der KZVK

 Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten bei gleichzeitiger 
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abend- und Wochenendterminen

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Einkaufsvorteile, Rad-Leasing und Dienstwagen zur Privatnutzung

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Oberes Management
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Sie haben Interesse?

Für vertrauliche Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: Dechant Wigbert Schwarze, 
Vorsitzender des Caritasrates, Telefon: 05 51 / 6 12 08, sowie Frau Annelore von Hof, 
Stellvertretende Vorsitzende des Caritasrates, Telefon: 0 55 27 / 84 11 17.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Mit Ihrer Bewerbung erkennen Sie unsere Datenschutzhinweise an: caritas-
suedniedersachsen.de/datenschutz

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen in einer PDF-Datei per E-
Mail unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 21.08.2026 an:

Bewerbung-Vorstandssprecher@caritas-suedniedersachsen.de

Gestalten Sie mit uns die Zukunft sozialer Arbeit in Südniedersachsen!

 

Kontaktdaten

https://www.caritas-suedniedersachsen.de/datenschutz
https://www.caritas-suedniedersachsen.de/datenschutz
/contact.aspx?email=DdqWwZoPHMzfk7uuLzBlIv7yNItEeSqXydls6dKAC4M7Cx%252bf5fI105DyA7MBmyjQedSI%252bv9yQru6pgdenv3l7A%253d%253d
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Dienstgeber: Caritasverband Südniedersachsen e.V.
Geschäftsstelle
Schützenring 1-3
37115 Duderstadt

Dienstort: Caritasverband Südniedersachsen e.V.

Schützenring 1-3
37115 Duderstadt

Ansprechpartner(in): Schwarze, Wigbert
Bewerbung-Vorstandssprecher@caritas-suedniedersachsen.de
+49 (551) 61208

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


