caritas

JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist: 30.04.2025
Ausbildungskoordinatorin / Praxisanleiterin (m/w/d)

Die Caritas Konstanz macht sich fiir Menschen stark. Als grofiter Wohlfahrtsverband der
Region beraten, begleiten, pflegen und betreuen wir Gber 3.000 Kinder und Familien,
Menschen mit Beeintrachtigungen, Behinderungen oder in sozialen Notlagen sowie
pflegebedurftige Senioren. Dieser Verantwortung werden wir nur mit engagierten Fachkraften
gerecht. Genau darum brauchen wir Sie.

Fir unsere Caritas Altenhilfe fiir die Region Konstanz gGmbH in Konstanz suchen wir ab
sofort mit einem Stellenumfang von 60%-100% eine Ausbildungskoordinatorin /
Praxisanleiterin (m/w/d).

Die Caritas Altenhilfe Konstanz engagiert sich mit Herz und Kompetenz fur altere und
pflegebediirftige Menschen — stationar in unseren liebevoll gefiihrten Pflegeheimen Haus Don
Bosco und Haus Zoffingen sowie ambulant tGber unsere Sozialstation, die rund 350 Klient*innen
in der Region versorgt. Unsere engagierte Praxisanleite-rin/Ausbildungskoordinatorin (m/w/d)
begleitet und koordiniert die Pflegeausbildung an allen drei Standorten — im Haus Zoffingen, im
Haus Don Bosco und in der Sozialstation St. Konrad — und sorgt fur eine fachlich starke und
personliche Begleitung unserer Auszubildenden.

lhre Aufgaben

e Zentraler Ansprechpartner fur Auszubildende, Mitarbeitende und externe Partner rund
um die Pflegeausbildung

e |eitung und Koordination des Praxisanleitungsteams sowie Organisation interner und
externer Anleitungssitzungen

e Gestaltung, Weiterentwicklung und Umsetzung der generalistischen Pflegeausbildung
gemal PfIBG und PfIAPrvV

o Erstellung und Pflege praxisnaher Ausbildungsplane flir alle Versorgungsbereiche

e Organisation und Durchflhrung von Lerneinheiten, Coachings und praktischen
Prifungen

e Zusammenarbeit mit Ausbildungsverbund, Behérden und Verwaltung (z. B. bei
Abrechnungen und Curriculumsplanung)

o Aktive Mitgestaltung von Fortbildungsangeboten sowie regelmaRiger Austausch mit
Einrichtungsleitungen

Wir erwarten



o Abgeschlossene Ausbildung in der Pflege (Altenpflege, Gesundheits- und
Krankenpflege oder Pflegefachfrau/-mann) sowie Weiterbildung als Praxisanleiter*in

e Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der Pflege

e Padagogisches Geschick, didaktische Kompetenz und Freude an der Arbeit mit
Auszubildenden

e Sicherer Umgang mit Prifungsverordnungen, Ausbildungsstrukturen und digitalen
Lernformaten

o Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit, Organisationstalent und digitale Kompetenz
(Office 365)

o Empathie, Geduld und Begeisterung fiir den Pflegeberuf

e Bereitschaft zur fachlichen und methodischen Weiterentwicklung sowie zur
Mitgestaltung moderner Pflegeausbildung

Wir bieten

o Work-Life-Balance: Arbeiten nur unter der Woche, mit verlasslicher Dienstplanung

e Einen vielseitigen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz

Gezielte Einarbeitung, Selbstverantwortliches Arbeiten

Leistungsgerechte Vergitung nach AVR

Regelmalige Fort- und Weiterbildung

Kostenlose Gesundheitsangebote, Zusatzliche Altersversorgung

JobRad, Lebensarbeitszeitkonto, Hilfe bei Umzug und Wohnungssuche

Merkmale

Sonstiges: Angebot Unterkunft, Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die
Zugehorigkeit zur katholischen Konfession ist keine Voraussetzung fur Ihre Bewerbung.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen Uber das "Online Bewerben"-Formular. Offnen Sie
einfach das Stellenangebot, klicken Sie auf den "Online Bewerben" Button auf der rechten
Seite und Ubertragen Sie Ihre Dokumente datensicher direkt an die zustandigen
Ansprechpartner. Oder senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail.



Die Caritas Konstanz bietet Stellen fur ein Freiwilliges Soziales Jahr oder den
Bundesfreiwilligendienst an.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Altenhilfe fur die Region Konstanz gemeinnutzige GmbH
UhlandstralRe 15
78464 Konstanz

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Thielemann-Nitsch, Stephanie

recruiting@caritas-kn.de
Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



