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Kaufmännische Leitung (m/w/d)

Die Deutschordens-Altenzentren Konrad Adenauer gGmbH sind ein katholischer sozial 
engagierter Träger mit Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen und Thüringen. Rund 1.000 
Mitarbeitende setzen sich im Sinne des Leitbilds "Helfen und Heilen" des 835 Jahre alten 
Deutschen Ordens für ein würdevolles und sicheres Leben im Alter, bis in die letzte 
Lebensphase, ein. Unser Leistungsangebot umfasst stationäre und ambulante Pflege, Wohnen 
mit Service sowie ergänzende physiotherapeutische Angebote.

Am Geschäftssitz Köln-Dellbrück laufen zentrale Aufgaben zusammen. Eine gut strukturierte 
Organisation im Hintergrund schafft die wirtschaftliche und administrative Grundlage für eine 
stabile und verlässliche Versorgung unserer Zentren. 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Seniorendienste!
Als Fachbereichsleitung Finanzen und Infrastruktur (m/w/d) übernehmen Sie 
ab 01.01.2026 eine Schlüsselposition innerhalb der Geschäftsleitung der Deutschordens-
Altenzentren. Sie verantworten die operative Steuerung der Kernbereiche Rechnungswesen, 
Controlling, IT, Digitalisierung, Fuhrpark, Immobilien, Einkauf und externe Dienstleistungen in 
direkter Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung. Sie leben mit uns das Vier-Augen-Prinzip 
und stellen ein effizientes, regelkonformes Wirtschaften sicher. Ihr Arbeitsort ist Köln-Dellbrück, 
mit Reisetätigkeit zu unseren Zentren.  Im Rahmen einer Nachfolgeregelung erhalten Sie 
ab 01.01.2027 Gesamtprokura für die von Ihnen verantworteten Bereiche.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Weiterentwicklung und Steuerung der operativen Struktur des Bereichs

 Kaufmännische Beratung der Geschäftsführung

 Aufstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse

 Zusammenstellung der Investitionskosten- und Pflegesatzantragsunterlagen

 Liquiditätsmanagement, Budgetplanung und Controlling

 Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und Sicherstellung des Risikomanagements

 Personalführung der zugeordneten Bereiche

 

Wir wünschen uns

 Abgeschlossenes Studium (z.B. BWL) oder eine vergleichbare Qualifikation
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 Führungserfahrung, idealerweise in der Sozialwirtschaft

 Fundierte Kenntnisse in Finanzen, Controlling, Rechnungswesen

 Erfahrung in den Bereichen Immobilien, Infrastruktur und Einkauf wünschenswert

 Verständnis für Digitalisierung und modernes Management

 Souveräne, kommunikationsstarke Führungspersönlichkeit

 Teamfähigkeit, Entscheidungsfreude und Verhandlungsgeschick

 Analytisches, lösungsorientiertes Denken und konzeptionelle Stärke

 Bereitschaft das katholische Deutschordens-Profil in der Arbeit zu leben, es inhaltlich zu 
prägen, mitzuverantworten sowie glaubhaft zu repräsentieren.

 

Darauf können Sie sich freuen

 Attraktive Vergütung nach AVR-Caritas

 Betriebliche Altersvorsorge über die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)

 Lebensarbeitszeitkonto

 Dienstwagen (hybrid oder vollelektrisch), alternativ BahnCard 100

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Entwicklung

 Einkaufsvorteile über Corporate Benefits

 Günstige Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze

 JobRad-Leasing

 Digitale, zukunftsorientierte Arbeitsumgebung

 Ein kollegiales Führungsteam in der Geschäftsleitung in einer sinnstiftenden 
Organisation

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitätsmanagement, Oberes Management, Verwaltung, 
Recht, Finanzen
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Jährliches Grundgehalt von  66.699 € bis  88.212 €
Weitere Angaben zum Gehalt:
Mit der Gesamtprokura zum 01.01.2027 ändert sich auch das jährliche Grundgehalt.

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Deutschordens-Altenzentren Konrad Adenauer gGmbH

Radiumstraße 26
51069 Köln

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Stöcker, Alexander
geschaeftsfuehrung@seniorendienste.de
+49 (221) 8997231

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


