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Bereichsleitung ,,Entwicklung, Behinderung und Teilhabe" (m/w/d)

Ein Job fiirs LEBEN!

In unseren 160 Einrichtungen und Diensten betreuen, beraten und pflegen derzeit gut 4.300
Mitarbeiter:innen in der Summe Uber 38.000 Menschen. Entsprechend breit gefachert sind die
beruflichen Einstiegsmadglichkeiten in unserem Verband.

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir fur den Caritas-Friihforderungsdienst in Passau
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Bereichsleitung (m/w/d)
"Entwicklung, Behinderung und Teilhabe"

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 19,5-39 Stunden.
Es handelt sich um ein teilweise befristetes Dienstverhaltnis angesichts Vertretungsbedarfe.

Arbeit mit Sinn:

Die Arbeit beim Caritasverband fur die Didzese Passau e.V. ist nicht irgendein Job, sondern
eine Herzensangelegenheit. Sie unterstiitzen direkt oder indirekt Menschen, ihr Leben zu
meistern, ihre individuelle Not zu Uberwinden und sich gut innerhalb der rasant verandernden
Gesellschaft entwickeln zu kdnnen. Diese besondere Aufgabe basiert neben hoher Fachlichkeit
auf unseren christlichen Werten und gibt Ihrer Tatigkeit einen tieferen Sinn.

Die Verbundenheit mit den Werten der Caritas und die Identifikation mit den Zielen von
katholischen Einrichtungen und Diensten setzen wir bei unseren Mitarbeiter:innen voraus.

Das sind lhre Tatigkeiten

o Unterstltzung der Einrichtungsleitung hinsichtlich der Planung, Organisation und
Kontrolle von effektiven und 6konomischen Frihforderleistungen

e Sicherstellung der Einhaltung rechtlicher Vorgaben sowie von 6ffentlichen
Finanzierungen

e Weiterentwicklung von Konzeption und Qualitatsstandards

e Personalmanagement eines multidisziplinar besetzten Teams (Personalplanung, -
gewinnung und -entwicklung)

e Motivierende und zielgerichtete FUhrung von Mitarbeiter:innen und Kooperationspraxen



e Verantwortung fir die einrichtungsbezogene Sicherheit und Sachausstattung
e Beobachtung und Bewertung fach- und institutionsbezogener Entwicklungen

e Teilnahme an frihférderspezifischen und tragerbezogenen Arbeitsgruppen und
Veranstaltungen

e Einrichtungsbezogene Vertretungs- und Gremienaufgaben
e Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

o Ggf. ICF (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und
Gesundheit) orientierte Ermittlung von Teilhabebedarfen, standardisierte Entwicklungs-,
Bindungs- und Verhaltensdiagnostik sowie Diagnosevermittlung bei Kindern mit
Entwicklungs- und/oder Verhaltensauffalligkeiten und/oder (drohender) Behinderung im
Sauglings-, Kleinkind- und Kindergartenalter

Wir wiinschen uns

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) mit padagogischem,
psychologischem oder medizinisch-therapeutischem Schwerpunkt

e Erfahrungen in der interdisziplindren Zusammenarbeit sowie institutionellen Kooperation
mit arztlichen und therapeutischen Praxen, Kindertageseinrichtungen, Schulen,
Beratungsstellen etc.; Leitungserfahrung erwiinscht

e Fundierte Kenntnisse in der fruhkindlichen Entwicklung
o Professionelle Gesprachsfiihrung und Konfliktldsung

e Einfihlungsvermdgen, Belastbarkeit, Kontakt- und Teamfahigkeit, Eigenverantwortung
sowie Organisationstalent

e Fahrerlaubnis Fuhrerscheinklasse B und eigenen Pkw

e Sicherer Umgang gangigen IT-Anwendungen

Darauf konnen Sie sich freuen

o Sinnstiftender Arbeitsplatz mit Raum zur persénlichen Entfaltung

o Offene und kollegiale Arbeitsatmosphare, u. a. flexible Arbeitszeiten und mobiles
Arbeiten

e Fortbildungen und individuelle Entwicklungsmoglichkeiten

e Attraktive und faire Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR)

e Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) und Angebote zur Gesundheitsforderung (BGF),
sowie Mdglichkeit des Fahrradleasings



Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Werde Teil eines engagierten Teams!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, aktuellem Lebenslauf und Zeugnissen
richten Sie bitte baldméglichst, spatestens bis 26.10.2025, in einer PDF-Datei an

FF-PA.Einrichtungsleitung@caritas-passau.de

Bei Rickfragen und weiteren Informationswiinschen wenden Sie sich bitte an Frau Petra
Haderer-Moser oder Frau Elisabeth Einweg, Tel. 0851 9516880.

Ihre Daten werden spatestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht
bzw. vernichtet. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.caritas-
passau.de/datenschutz.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fiir die Di6zese Passau e. V.
Steinweg 8
94032 Passau

Dienstort: Caritas-Frihférderungsdienst im Europark
Neuburger Str. 128
94036 Passau

Ansprechpartner(in): Haderer-Moser, Petra

petra.haderer-moser@caritas-passau.de
+49 (851) 9516880



Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



