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Hauswirtschaftsmeister*in (m/w/d)

Der Caritasverband für die Stadt Bonn e.V. ist der örtliche Wohlfahrtsverband der 
Katholischen Kirche. Mit mehr als 1.100 Mitarbeitenden bieten wir nach unserem Motto „Not 
sehen und handeln“ Unterstützung für Menschen in den Bereichen Kinder, Jugend und Familie, 
Integration und Rehabilitation sowie Leben und Wohnen in Alter und Krankheit. In unseren über 
60 unterschiedlichen Einrichtungen und Diensten begleiten wir die Menschen je nach 
persönlicher Lebenssituation. Als Partner der Stadtgesellschaft fördern wir aktiv das soziale 
Miteinander und die gesellschaftliche Teilhabe für alle Menschen in der Bundesstadt Bonn.

Die KostBar ist eine Dienstleistungsmaßnahme, die langzeitarbeitslosen Menschen mit 
unterschiedlichen Vermittlungshemmnissen für eine gewisse Dauer eine Beschäftigung im 
Rahmen einer Gemeinwohlarbeit bietet. Durch die qualifizierte Anleitung und individuelle 
Hilfestellungen der Mitarbeitenden werden die Menschen darin unterstützt, den Wiedereinstieg 
in das Arbeitsleben zu erreichen. Die KostBar ist eine Maßnahme, die in Kooperation mit dem 
Jobcenter betrieben wird. 

Für das gastronomische Arbeitsangebot „KostBar Suppen und mehr…“, einer Suppenbar und 
einem mobilen Standort auf dem Bonner Wochenmarkt in Bonn zur Förderung von Menschen 
im Arbeitsfeld Hauswirtschaft und Service suchen wir ab sofort eine*n

Hauswirtschaftsmeister*in (m/w/d) mit einem Beschäftigungsumfang von bis zu 70 % (27,3 
Std./Woche).

Ihre Aufgaben

 Anleitung von Menschen bei hauswirtschaftlichen Aufgaben

 Einkauf, Beschaffung, Kalkulation, Vorratshaltung

 Kassenführung, Abrechnung

 Betriebsbezogener Schriftverkehr

 Einhaltung gesetzlicher und betrieblicher Qualitäts- und Hygienevorschriften

 Zubereitung von Suppen und Speisen

 Verkauf von Speisen und Getränken

Wir erwarten

 Abschluss Meister*in der Hauswirtschaft

 Erfahrungen im Service / Verkauf
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 Organisations- und Koordinierungsgeschick, gutes Zeitmanagement

 Selbstständigkeit und Kooperationsbereitschaft

 Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit

 Grundkenntnisse im EDV-Bereich

 Führerschein Kl. B

 Identifikation mit den christlichen Zielen und Werten der katholischen Kirche

Wir bieten

 Geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag

 Eine interessante und vielseitige Tätigkeit

 Zusammenarbeit in einem erfahrenen Team

 tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR) einschließlich Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld

 betriebliche Altersversorgung (KZVK)

 Angebot zum Bike-Leasing

 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit einem Sportzuschuss

 umfangreiche Angebote und Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

 ein zertifiziert familienfreundliches Unternehmen (audit berufundfamilie)

Über Ihre Bewerbung im Bewerberportal freuen wir uns sehr. Sie erreichen dieses über den 
Button unten in der Anzeige.

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Schönenberg unter Tel. 0228-688260 oder spz@caritas-
bonn.de gerne zur Verfügung.

Caritasverband für die Stadt Bonn e.V.
Anita Schönenberg
Fachbereichsleitung
Neustr. 16
53225 Bonn

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

/contact.aspx?email=khEThfy4wV0sELF3mvpPcP7hAgBSj5M21GiiyuMurBk%253d
/contact.aspx?email=khEThfy4wV0sELF3mvpPcP7hAgBSj5M21GiiyuMurBk%253d
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Bonn e. V.

Fritz-Tillmann-Str. 8-12
53113 Bonn

Dienstort: KostBar Arbeitsgelegenheiten

Riesstraße 2 a
53113 Bonn

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


