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Koordinator im Familienunterstützenden Dienst (m/w/d)

Das Andreaswerk e.V. bietet den Menschen in ihrer Vielfalt und deren Familien fachliche Hilfen 
und Lebensräume im Landkreis Vechta. Zur Unterstützung unseres Teams im Bereich Wohnen 
und Assistenz suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Koordinator im 
Familienunterstützenden Dienst (m/w/d) am Standort Vechta in Teilzeit (mind. 16 
Std./Woche bis max. 19 Std./Woche).

 

 

Ihre Aufgaben

 

Wir erwarten

 

Wir bieten

 Durchführen von Beratungsgesprächen mit Menschen mit Beeinträchtigungen bzw. 
ihren Angehörigen über Unterstützungsmöglichkeiten 

 Organisation von Einzelbetreuungen sowie Gruppenangeboten

 Einstellung sowie Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

 Organisation und Durchführung der Fortbildungsangebote unserer Mitarbeitenden

 Abgeschlossene Ausbildung im sozialen Bereich mit Erfahrung in der Büroorganisation 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Einfühlungsvermögen

 Strukturierte sowie selbstständige Arbeitsweise

 Sehr gute Planungs- und Organisationskompetenzen

 Gute EDV Kenntnisse 

 Freude daran Menschen mit Beeinträchtigungen zu begleiten

 Abwechslungsreiches Arbeitsfeld
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Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Andreaswerk e.V.

Landwehrstraße 7
49377 Vechta

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Glandorf, Anja
Bewerbung@andreaswerk.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

 Attraktive Vergütung nach AVR Caritas mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Zusatz-
Altersvorsorge

 30 Tage Erholungsurlaub (bei einer 5 Tage Woche) und bis zu 2 Regenerationstage 

 Individuelles Lebensarbeitszeitmodell "ANDI:flex" 

 Bike-Leasing und Firmenfitness-Angebot "Wellpass"


