
Bewerbungsfrist: 

Teamleitung Payroll / Entgeltabrechnung (m/w/d)

Für unsere Personalabteilung suchen wir per sofort oder später im Rahmen einer unbefristeten 
Anstellung eine

Teamleitung Payroll / Entgeltabrechnung

Die Stelle ist mit mindestens 30 Std./Woche zu besetzen, gerne aber auch in Vollzeit mit 39 
Std./Woche

Ihre Aufgaben

 Sie steuern eingeständig und zuverlässig die termingerechte und korrekte 
Entgeltabrechnung aller Mitarbeitenden unter Beachtung betrieblicher, tarif-, steuer- und 
sozialrechtlicher Fragestellungen mit ihrem 7-köpfigen Team 

 Mitwirkung im Tagesgeschäft und Betreuung eines eigenen Mitarbeiterkreises 

 Sie sind zuständig für die eigenverantwortliche Umsetzung von Projekten 

 als kompetenter Ansprechpartner stehen Sie für alle Fragen rund um die 
Entgeltabrechnung für Mitarbeiter und Führungskräfte zur Verfügung 

 als Stellvertretung des Personalleiters arbeiten Sie vertrauensvoll mit dem Vorstand 
zusammen 

 Sie fungieren als Schnittstelle zu unseren externen Dienstleistern für die Payrollsoftware 
(KIDICAP)

Wir erwarten

 Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium und/oder 
eine Berufsausbildung mit Schwerpunkt Personal, oder vergleichbares 

 Sie haben mehrjährige Erfahrungen in der Entgeltabrechnung gerne auch mit 
Führungserfahrung 

 fundierte Kenntnisse im Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht sowie Kenntnisse im 
Tarifrecht-gerne AVR-Caritas - bringen Sie mit. Sie gehen analytisch und 
lösungsorientiert vor und haben eine Hands-On Mentalitat

 Sie verstehen es, Mitarbeiter zu motivieren und so die gemeinsam gesteckten Ziele 
umzusetzen 

 Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und eine hohe Serviceorientierung 
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 ein sicheres und professionelles Auftreten und gute kommunikative Fähigkeiten 
zeichnen Sie aus

Wir bieten

 Vergütung nach AVR-Caritas Region West, je nach Qualifikation und Berufserfahrung 
erwartet Sie eine Vergütung zwischen 55.000 € und 58.000 € Jahresbrutto

 einen gesicherten Arbeitsplatz bei einem der größten Arbeitgeber der Region

 eine umfassende Einarbeitung in enger Begleitung

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Flexibilität in der Arbeit - Möglichkeit anteilig mobil zu arbeiten mit moderner digitaler 
Ausstattung

 Zusatzleistungen wie Job-Bike, Job-Ticket, vergünstigte Versicherungen und vieles 
mehr.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir setzen die Identifikation mit dem Auftrag und den Zielen der Caritas als Wohlfahrtsverband 
der katholischen Kirche voraus.

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung zeitnah an bewerbungen@caritas-krefeld.de oder an:

 

Caritasverband für die Region Krefeld e.V.

Personalgewinnung 

Am Hauptbahnhof 2 

47798 Krefeld

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband f.d. Region Krefeld e.V.

Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Dienstort: Caritasverband für die Region Krefeld e.V.
- Geschäftsstelle -
Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Ansprechpartner(in): Wachs, Elmar
bewerbungen@caritas-krefeld.de
+49 (02151) 639540

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


