
Bewerbungsfrist: 20.05.2024

      Projektkoordinator (m/w/d) für den Stromspar-Check

Der Caritasverband für das Bistum Erfurt e.V. ist der katholische Spitzenverband der Freien 
Wohlfahrts-pflege im Bistum Erfurt, sowie Träger von Einrichtungen und Diensten in den 
unterschiedlichsten sozialen Bereichen und sucht zum 1. Juli 2024 in der Caritasregion 
Mittelthüringen am Standort Erfurt einen

Projektkoordinator (m/w/d) für den Stromspar-Check

mit einem Beschäftigungsumfang von 19,5 Wochenstunden (entspricht 0,5 VbE). Eine Tätigkeit 
in Vollzeit (39h/Woche) ist bei Interesse möglich in Kombination mit der veröffentlichten 
Stellenausschreibung als Sozialarbeiter (m/w/d) für das Projekt THINKA am Roten Berg 
[Thüringer Initiative für Integration, Nachhaltigkeit, Kooperation und Aktivierung] mit ebenfalls 
19,5 Wochenstunden.

Die Stelle ist zunächst bis 31. März 2026 befristet, eine Projektverlängerung darüber hinaus ist 
beabsichtigt.

Der Stromspar-Check ist ein gemeinsames Angebot des Deutschen Caritasverbandes e. V. 
(DCV) und des Bundesverbandes der Energie- und Klimaschutzagenturen Deutschlands e. V. 
Das Angebot hat mehrere Ziele. Zum einen soll der Energieverbrauch in 
einkommensschwachen Haushalten verringert und damit deren Kostenbelastung reduziert 
werden. Gleichzeitig erhalten Langzeitarbeitslose über ihre Tätigkeit als Stromsparhelfer_innen 
die Chance auf einen Wiedereinstieg ins Berufsleben. Nicht zuletzt leistet das Projekt einen 
wichtigen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz. Es wird vom Bundesministerium für Umwelt, 
Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz gefördert.

 

Ihre Aufgaben

 Projektkoordination: Personal- und Terminplanung, Akquise- und Öffentlichkeitsarbeit

 Akquise: proaktive Ansprache von beratungsberechtigten Menschen im Rahmen von 
Infoständen, Veranstaltungen und anderen öffentlichkeitswirksamen Maßnahmen

 intensive Kooperation mit den örtlichen Netzwerkpartnern: Stadtwerke, Stadtverwaltung, 
Jobcenter, Wohnungsgesellschaften, Bildungsträger

 Anleitung und Betreuung des Teams (ca. 10 Mitarbeitende in AGH und BFD)

 Zusammenarbeit mit der Regional- und Bundes-koordination des Projektes

 Öffentlichkeits-, Netzwerk- und Gremienarbeit
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 Verwaltungstätigkeiten, Dokumentation und Behördenkontakte

Wir erwarten

 ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium, vorzugsweise in Sozialpädagogik oder 
einen vergleichbaren Abschluss

 Freude am Netzwerken und an der Kundenakquise

 starke Eigeninitiative und selbständige Arbeitsweise

 Motivations-, Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeit

 hohe fachliche und menschliche Kompetenz, Sensibilität und Empathie, konzeptionelle 
Fertigkeiten

 freundliches und sicheres Auftreten im Kontakt nach innen und außen

Wir bieten

Ihnen eine anspruchsvolle Aufgabe mit weitreichenden Gestaltungsmöglichkeiten und die 
Einbindung in das Netzwerk der Beratungsdienste der Caritasregion Mittelthüringen. Sie 
erhalten eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 
(AVR) mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 30 Tagen Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche 
(jeweils 2 zusätzliche Tage 2024/2025 und 2026 einen zusätzlichen Tag) sowie freie Tage zu 
Heilig Abend und Silvester. Zusätzlich bieten wir eine attraktive betriebliche Altersvorsorge.

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft, Projektmanagement
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wenn Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe haben und sich mit dem Leitbild 
der Caritas identifizieren können, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:

bewerbung-crmth@caritas-bistum-erfurt.de

Mit der Eingabe Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung personenbezogener Daten im 
Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann von 
Ihnen jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber der oben genannten Stelle schriftlich 
oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung 
unter Umständen dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr 

/contact.aspx?email=ofOU7tEC8qdxNBCsAFRiABDKCZN8%252b2wUzh7diQxJ83xf59j5MOJES%252bybK3zwVZS3
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berücksichtigt werden kann. Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemäß § 15 Gesetz über 
den kirchlichen Datenschutz (KDG) entnehmen Sie bitte: https://www.caritas-bistum-
erfurt.de/datenschutz. Bitte übersenden Sie die Unterlagen ausschließlich in Kopie, da diese 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. Die durch die Bewerbung 
entstehenden Kosten werden nicht durch den Caritasverband übernommen.

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für das Bistum Erfurt e.V.

Wilhelm-Külz-Straße 33
99084 Erfurt

Dienstort: Caritasregion Mittelthüringen
Stromspar-Check Erfurt
Am Hügel 10a
99084 Erfurt

Ansprechpartner(in): Weigmann, Luisa
bewerbung-crmth@caritas-bistum-erfurt.de
+49 (361) 5553300

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

http://www.caritas-bistum-erfurt.de/datenschutz
http://www.caritas-bistum-erfurt.de/datenschutz

