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Einrichtungsleitung (m/w/d) in Teilzeit fur Tagespflege in

Einrichtungsleitung (m/w/d) in Teilzeit fiir Tagespflege in Diilken

Der Caritasverband fur die Region Kempen-Viersen widmet sich als kirchlicher
Wohlfahrtsverband vielfaltigen sozialen Aufgaben in den drei Bereichen "Familie und
Erziehung", "Alter und Pflege" sowie "Caritas in Gemeinden". In unseren mehr als 30 Diensten
und Einrichtungen arbeiten rund 540 hauptamtliche Mitarbeiter*innen mit ganz
unterschiedlichen Qualifikationen und Erfahrungen: Pflegefachkrafte und Altenpfleger*innen
gehdren genauso zu unserer Caritas-Familie wie Erzieher*innen, Sozialpadagog*innen,
Hauswirtschafter*innen oder Verwaltungsfachleute. Was immer wir tun: Im Mittelpunkt steht bei
uns der Mensch - das gilt auch fir die Mitarbeitenden.

In unseren Tagespflegen verbringen Senior*innen den Tag in Gemeinschaft mit anderen
professionell und liebevoll betreut. Durch die Kontakte mit anderen Besucher*innen, die klare
Tagesstruktur und unsere aktivierenden Beschéaftigungsangebote gewinnen unsere Gaste oft
eine ganz neue Lebensqualitat. Das gilt auch fiir die Angehérigen: Sie werden entlastet und
haben wieder mehr Freirdume fir sich.

Fir unsere Caritas-Tagespflege in Viersen-Dilken suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine/n

Einrichtungsleiter/-in
in Teilzeit mit 30 Wochenstunden.

Werden Sie Teil unseres Teams, das den Gasten tagsiber mit Herz und Verstand in unserer
Einrichtung ein "zweites Zuhause" und Halt bietet.

lhre Aufgaben

e Die Leitung der Einrichtung nach fachlichen und wirtschaftlichen Standards

e Die Repasentation der Tagespflege Dulken

Die Personalplanung, -fihrung und -entwicklung

Die Weiterentwicklung der Struktur und Organisation der Einrichtung

Die Akquisition der Gaste

Das Qualitatsmanagement

Wir erwarten



Das sollten Sie mitbringen:

e Eine abgeschlossene Ausbildung als 3jahrig examinierte Pflegefachkraft

e Ein abgeschlossenes Studium im Fachbereich Pflegemanagement oder eine
abgeschlossene Weiterbildung fur leitende Funktionen

e Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung

o Empathische Fahigkeiten im Umgang mit demenziell erkranken Menschen und deren
Bezugspersonen

o Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, Engagement, Flexibilitat, Teamfahigkeit und
Belastbarkeit

e Einfuhlungsvermdgen, Ausgeglichenheit und freundliche Umgangsformen
¢ Motivierende Mitarbeiterfiihrung und konstruktives Zusammenarbeiten
e Wirtschaftliches Denken und Handeln

e Kenntnisse in SGB V und SGB XI

Wir bieten
Das bekommen Sie bei der Caritas Kempen-Viersen:

e eine interessante, abwechslungsreiche und "sinn-volle" Tatigkeit

e eine angenehme Arbeitsatmosphéare in einem engagierten Team

e einen guten Start durch umfassende Einarbeitung

o Arbeiten in einer modernen Einrichtung

e einen befristeten Arbeitsvertrag nach dem Tarifwerk der Caritas (AVR)

e eine Uberdurchschnittliche Vergitung zuziglich Jahressonderzahlung, zusatzlicher
Altersversorgung (KZVK) und vermogenswirksamer Leistungen

e 30 Tage Urlaub im Jahr (5-Tage-Woche) plus zusatzliche Freistellungstage, z. B. bei
familiaren Anlassen

o attraktive Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten und eigenverantwortliche Nutzung der
Fortbildungs-App "Supernurse”

e Offenheit und Flexibilitat hinsichtlich der Gestaltung gaste- und
mitarbeiter*innenfreundlicher Arbeitszeiten - teilen Sie uns gerne lhre Arbeitswiinsche
mit

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Sie schon bald in der Caritas-
Tagespflege Diilken und der Caritas-Familie willkommen zu heien!

Merkmale

Befristung: unbefristet



Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: FUhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Bitte senden Sie |hre Bewerbung mit Lebenslauf, Arbeitszeugnissen und Zertifikaten am besten
digital Gber den Button "Online bewerben" (s. oben rechts) oder per E-Mail an
bewerbung@caritas-viersen.de. Alternativ senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen gerne
auch per Post an

Caritasverband fiir die Region Kempen-Viersen e.V.
Personalgewinnung
Heierstrae 17, 41747 Viersen

Sie haben noch Fragen? Wir beantworten diese gerne.

Bei konkreten Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an unsere Bereichsleitung Jutta
Hemmerich (.hemmerich@caritas-viersen.de, 02162-93893590). Bei allgemeinen Fragen zum
Bewerbungsprozess und dem Stand Ihrer Bewerbung, erreichen Sie unsere Stellvertretung flr
Personalmarketing und -recruiting Stephanie Hermanns per E-Mail unter bewerbung@caritas-
viersen.de oder telefonisch unter 01525-4780386.

Bewerbungsfrist: 30.06.2024

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband f.d. Region Kempen-Viersen e.V.
Heierstralle 17
41747 Viersen
Dienstort: Tagespflege Diilken
Mihlenweg 2
41751 Viersen
Ansprechpartner(in): Gousis, Sarah

bewerbung@caritas-viersen.de
Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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