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Bewerbungsfrist: 31.07.2024
Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (m/w/d)

Wir haben eine Aufgabe - die Caritas Wohnen und Pflege gGmbH Regensburg begleitet und
unterstutzt ca. 2.000 Menschen in 25 Einrichtungen! Die Tatigkeiten sind vielfaltig und
anspruchsvoll. Wir bieten Dir Entwicklungschancen und ein gutes Gehalt. Vor allem aber geht
es um eines: um den Dienst am Menschen!

Bewirb dich bei uns um eine

Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (m/w/d)

und komm ins Team der Caritas Wohnen und Pflege gGmbH!

lhre Aufgaben
Deine Aufgaben:

e Erlernen und Erwerb von Kompetenzen zur Ubernahme verantwortlicher Planung
¢ Organisation, Gestaltung und aktive Steuerung und Evaluation der Pflegeprozesse

o Unterstiitzung und Begleitung der Bewohner/Bewohnerinnen bei deren
Lebensgestaltung

e Forderung zur selbstandigen Lebensfiihrung im Alltag

o Sicherstellung der Kommunikation bzw. Interaktion der Bewohner/Bewohnerinnen und
deren Bezugspersonen

e Ausflhrung arztlicher Verordnungen

e Kommunikation mit Arzten/Arztinnen und Therapeuten/Therapeutinnen



Wir erwarten
Das bringst du mit:

e Einen guten mittleren Bildungsabschluss

o Interesse an Tatigkeiten im pflegerischen und medizinischen Bereich

Lernbereitschaft und Engagement

Selbstandige und gewissenhafte Arbeitsweise

Gute Umgangsformen und Teamfahigkeit

Spald an der Arbeit mit Menschen

Identifikation mit den Aufgaben und Zielen der Caritas

Wir bieten
Die generalistische Pflegeausbildung bietet dir:

e Ein Berufsabschluss zur oder zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann, der EU-weit
anerkannt ist

Ein Arbeitsfeld mit unterschiedlichen Einsatz- und Entwicklungsmaéglichkeiten

Moglichkeiten zur weiteren Entwicklung:

o Karriere- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten wie zum/zur Fachkraft im
Bereich Hygiene/Arbeitssicherheit/Medizinprodukte

o Aromapflege Experte, Wundexperte, Pain Nurse, Palliativ Care Fachkraft,
Gerontopsychiatrische Fachkraft; Praxisanleitung

Ubernahme von Leitungsverantwortung: Teamleitung, Pflegedienstleitung

Studium im Bereich Pflege: Primarqualifizierendes Pflegestudium, Bachelor Pflege,
Bachelor/Master Pflegemanagement, Pflegepadagogik oder Pflegewissenschaften

Uberdurchschnittlich hohes Ausbildungsgehalt mit Einstieg im ersten Ausbildungsjahr
bei 1.350 Euro sowie zusatzliche Jahressonderzahlung

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft

Art: Ausbildung

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe



Weitere Angaben

Ansprechperson und Link fiir deine Bewerbung:
Caritas Alten- und Pflegeheim St. Josef in Neustadt/WN
Frau Lena Schwang

Pflegedienstleitung

Telefon: 09602 93 94 0

info@caritas-altenheim-neustadt.de

Wir freuen uns auf Dich als zukiinftiges Teammitglied in der Pflege mit Menschen, weil
Pflege mehr als nur ein Beruf ist!

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritas Wohnen und Pflege gGmbH
Von-der-Tann-Str. 7
93047 Regensburg
Dienstort: Caritas Alten- und Pflegeheim St. Martin
Johann-Dietl-Stralle 23a
92660 Neustadt an der Waldnaab
Ansprechpartner(in): Schwang, Lena

info@caritas-altenheim-neustadt.de
+49 (09602) 93940

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!
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