
Bewerbungsfrist: 

Pflegehelfer / Pflegeassistenz (w/m/d) in der stationären Altenpflege

Herz zeigen, Reinknien, Wertschätzen - im Caritas-Altenzentrum St. Heribert
In unmittelbarer Nähe zum Bahnhof Köln-Deutz und zum Rhein bieten wir 108 Senior*innen 
einen Mix aus moderner Pflege, ganzheitlicher Betreuung und persönlicher Zuwendung. Wir 
arbeiten in einem Haus mit Wow-Effekt: ein romanisches Kloster mit Charme und Domblick und 
einer top modernen Ausstattung. Was dabei für uns im Mittelpunkt steht? Der Mensch. Und 
seine Geschichte. Dafür setzen wir uns ein, mit extra viel Herz und Verstand. Heile Welt? Nein, 
wir sind Realisten, die trotzdem an etwas glauben. Sie auch?

Unterstützen Sie uns ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt - zunächst befristet für 12 Monate und 
mit 19,5 - 29,5 Std./Wo. - als

Pflegehelfer / Pflegeassistenz (w/m/d) in der stationären Altenpflege

Pflege und Begleitung von Senior*innen in kleinen Hausgemeinschaften 

 

Ihre Aufgaben

 In enger Absprache mit unseren Pflegefachkräften pflegen und betreuen Sie 
eigenständig (zum Beispiel leisten Sie Unterstützung beim Essen) unsere 
Bewohner*innen- am Tag und auf Wunsch auch in der Nacht.

  Natürlich führen Sie dabei zuverlässig die Pflegedokumentation.

  Darüber hinaus sind Sie maßgeblich an der Gestaltung der ganzheitlichen Begleitung 
der Bewohner*innen beteiligt.

  Damit sich alle Beteiligten sicher aufgehoben fühlen, stehen alle Tätigkeiten 
selbstverständlich unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben, insbesondere der 
Hygiene und Arbeitssicherheitsvorschriften.

 

Wir erwarten

 Sie haben idealerweise Erfahrung in der Pflege und Betreuung von Senior*innen ODER 
sind Quereinsteiger*in mit Lust, Erfahrungen in einem neuen Berufsfeld zu sammeln

 Sie sind grundsätzlich bereit auch an Wochenenden und Feiertagen sowie im Früh- 
oder Spätdienst zu arbeiten
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 Sie haben ein freundliches Wesen, arbeiten gerne im Team und setzen sich tatkräftig 
ein

 Sie besitzen grundlegende MS-Office und PC Kenntnisse sowie Sprachkenntnisse B2 
Niveau

 Sie können sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten des Caritasverbands Köln 
identifizieren

 

 

Wir bieten

 

 tarifliche Vergütung mit Jahressonderzahlungen und Betriebsrente

 offene Türen für Ihre Fort- und Weiterbildung

 Lebensarbeitszeitmodell für Sabbaticals und Auszeiten

 privates Krankenzusatzversicherungsangebot und kostenfreie Angebote der 
Gesundheitsförderung

 Mitarbeiterrabatte, z.B. über Corporate Benefits

 arbeitgeberbezuschusstes Deutschlandticket

 Caritas Familienservice - Beratung und Angebote zu Themen rund um die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie

 Prämien für die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

 Verlässliche Dienstpläne

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft
Art: Honorartätigkeit
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@caritas-koeln.de

Ihnen brennt noch was unter den Nägeln? 

https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf
/contact.aspx?email=FlDZObS0TQQmxWo%252fJ0QDsdLWRHYfrJfbSkJX1t%252fSWiA%253d
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Stefanie Eikeln informiert Sie gerne: T +49 0221 992242 438

Caritas-Altenzentrum St. Heribert | Urbanstraße 1 | 50679 Köln | www.caritas-koeln.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Köln e. V.

Bartholomäus-Schink-Str. 6
50825 Köln

Dienstort: Caritas-Altenzentrum St. Heribert
 
Urbanstr. 1
50679 Köln

Ansprechpartner(in): Eikeln, Stefanie
bewerbung@caritas-koeln.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

https://recruitingapp-5388.de.umantis.com/Vacancies/2307/Description/www.caritas-koeln.de

